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…………………………………………… 

se sídlem: ……………………………….  

zastoupené: …………………………………. 

IČ: ………………… 

(dále jen „………….“) 

a 

Jméno a příjmení: ………………………………. 

datum narození: ………………………………. 

bydliště: ………………………………. 

(dále jen „praktikant“) 

 

(oba dále též jen „smluvní strany“) 

 

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s ustanovením § 1746 zákona 

č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění, tuto 

 

DOHODU O VÝKONU ODBORNÉ PRAXE STUDENTA 
 

Článek I. 

Předmět smlouvy 

 

1. Ministerstvo umožní praktikantovi na svých pracovištích vykonání odborné praxe 

v termínu od ………. do ………za účelem získání praktických zkušeností souvisejících 

s jeho studiem oboru ………………. na Fakultě ……… VŠ …………. 

 

2. Náplní odborné praxe bude: pod odborným vedením plnění úkolů v odboru 

…………………... Odborná praxe se sjednává jako bezúplatná, přičemž po dobu výkonu 

odborné praxe nevzniká mezi praktikantem a ………… pracovněprávní vztah. 

 

3. Odborná praxe se uskuteční vždy v pondělí až pátek dle dohody, pod vedením 

………………, tel: …………….., e-mail: …………………. (dále jen instruktor). 

V případě potřeby bude odborná praxe probíhat také mimo budovu 

………………………… 

 

 

Článek II. 

Závazky smluvních stran 

    

1. Praktikant se zavazuje: 

1.1 vykonávat po dobu odborné praxe přidělené úkoly, plnit pokyny instruktora, zachovávat 

vnitřní předpisy ……….., s nimiž bude seznámen, a dodržovat sjednanou dobu 

docházky; 

1.2 zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o nichž se dozvěděl v souvislosti 

s výkonem odborné praxe ……………., a dále mlčenlivost ve smyslu zákona 

č. 101/2000 Sb., ve znění pozdějších předpisů; 

1.3 při výkonu odborné praxe nemít při sobě finanční hotovost nebo cennější předměty 

nad 5 000 Kč. 

 

2.  ……………. se zavazuje: 

2.1 před zahájením výkonu odborné praxe seznámit praktikanta s vnitřními předpisy 

upravujícími bezpečnost a ochranu zdraví při práci, ochranu proti požárům, pracovním 

řádem a dalšími předpisy, které bude k výkonu odborné praxe potřebovat; 

mailto:tereza.kokulova@mzp.cz


 

 2 

2.2 zajistit praktikantovi po dobu výkonu odborné praxe stejné pracovní a hygienické 

podmínky jako pro své zaměstnance, zejména mu vytvořit přiměřené podmínky 

k výkonu odborné praxe a poskytnout mu potřebné pomůcky a nástroje; 
 

2.3 po ukončení výkonu odborné praxe vypracovat její písemné zhodnocení a předat 

je praktikantovi. 

Článek III. 

Ostatní a závěrečná ustanovení 

 

1. Veškeré náklady, které smluvním stranám vzniknou v souvislosti s realizací výkonu 

odborné praxe, si každá smluvní strana nese sama. 

 

2. Případná škoda, vzniklá v souvislosti s výkonem odborné praxe, se řídí ustanovením 

§ 391 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. 

 

3. Praktikant potvrzuje, že byl v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb. informován o rozsahu, 

účelech a způsobu zpracování jeho osobních údajů uvedených v této dohodě (včetně údajů 

o zpracovateli), o rozsahu jejich zpřístupnění třetím osobám, jakož i o právu praktikanta 

na přístup k osobním údajům a právu na jejich ochranu (zejména blokaci, opravu nebo 

likvidaci). Praktikant dále potvrzuje, že byl poučen o tom, zda poskytnutí osobních údajů 

je povinné či dobrovolné a o případných následcích odmítnutí jejich poskytnutí. Praktikant 

souhlasí se zpracováváním osobních údajů poskytnutých jím v souvislosti s výkonem 

odborné praxe pro personální účely po dobu, kdy bude trvat výkon odborné praxe 

u ………….., resp. než pomine účel, pro který byly osobní údaje zpracovány, 

a po nezbytnou dobu po skončení výkonu odborné praxe (zejména archivnictví).  

 

4. Tato dohoda se uzavírá na dobu určitou, tj. na dobu výkonu odborné praxe 

dle čl. I. odst. 1 této dohody. Před uplynutím sjednané doby může být dohoda ukončena 

písemnou dohodou obou smluvních stran, případně výpovědí kteroukoliv ze smluvních 

stran bez uvedení důvodu, s výpovědní lhůtou v délce 7 kalendářních dnů ode dne doručení 

výpovědi druhé smluvní straně. ………………….. je oprávněno odstoupit od této dohody, 

pokud praktikant poruší závažnějším způsobem obecně závazné právní předpisy, interní 

předpisy, nebude respektovat pokyny instruktora nebo v případě neomluvené absence, a to 

s účinností okamžikem doručení odstoupení praktikantovi. 

 

5. Tato dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž po jednom obdrží každá 

ze smluvních stran.  

 

6. Tuto dohodu je možno měnit či doplňovat formou písemných dodatků podepsaných oběma 

smluvními stranami. 

 

7. Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti podpisem obou smluvních stran.  

 

Praha 

 

 

 

 

   

         ....................................................                 .........................................................               

                                    praktikant  


