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VYCHODISKA — VYVOJ A SOUCASNY STAV SYSTEMU EVVO

VYVO)

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (dale EVVO) se kontinualné vyviji v CR i ve svété od 60.
let 20. stoleti jako reakce na celosvétové vnimané zasadni zmény stavu Zivotniho prostredi. Do
mezinarodnich i nasich ndrodnich strategii bylo environmentalni vzdélavani ukotvovano od 70. let
20. stoleti (viz napt. Bélehradska charta 1975, Thiliska deklarace 1977). Od poloviny 80. let je ochrana
zZivotniho prostiedi propojovana s otazkami rozvoje (viz napt. Zprdva komise OSN pro Zivotni prostredi
a rozvoj NaSe spole¢na budoucnost 1987, Agenda 21 ze Summitu Zemé 1992) a zdUrazrovana vazba
EVVO na udriitelnost rozvoje (viz. napf. zakon 17/1992) a navazné se tak ca od prelomu tisicileti
environmentalni vzdélavani ocita v kontextu s nové formulovanym vzdélavani pro udrzitelnost (VU) —
viz napt. Strategie vzdélavani pro udrzitelnost EHK OSN, 2005. Tato Uzkd vazba a propojovani EVVO
a VU se smérem k soucasnosti zesiluje a nadéle se fesi jejich vztah. V 90. letech vznikd v CR zaklad i
v soucasnosti fungujiciho systému EVVO z hlediska jeho legislativniho, instituciondlniho a persondlniho
ukotveni a financovéni. Soucasné se v CR i ve svété zarover vyvijelo pojeti, cile a postupy
environmentalni vychovy (s oporou v reflexi praxe, vyzkumu a vyhodnocovani dopadt) — od obecnych
cild definovanych nap¥. v Thbiliské deklaraci 1977 po napt. Cile a indikdtory EVVO v CR 2011 ¢i
Doporucené ocekavané vystupy pro prUfezové téma Environmentdlni vychova v ramcovych
vzdélavacich programech pro predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani.

Vznik EVVO byl vyvolan a je tedy od pocatku ovliviiovan rychlymi zménami okolniho prostredi, pficemz
trend zvysujici se proménlivosti, nejistoty, komplexnosti a nejednoznacnosti (viz VUCA svét) nejen
pokracuje, ale v poslednich letech jesté vyrazné zrychluje v souvislosti s environmentalni, politickou
i socioekonomickou situaci (viz priklad klimatické zmény) a lze ocekdvat, Ze bude pokracovat
i v nasledujicich letech (viz analyticka ¢ast). Nékolik pro EVVO vyznamnych mezinarodnich i ndrodnich
strategii pfijatych v dekadé 2015 aZ 2025 vztahuje své transformacni cile k roku 2030 (mj. Cile
udrZitelného rozvoje OSN, Strategicky ramec CR 2030, Strategie vzdélavaci politiky CR), co? (spolu
s rychlosti zmén) nabizi pfilezitost pracovat s timto milnikem i pro stfednédobé hodnoceni Statniho
programu EVVO a jim dosazenych zmén.

Prvni ,,Statni program EVVO“ byl vlddou CR schvélen v roce 2000 (usneseni €. 1048 z 23. Fijna 2000),
aktualné platny ,Statni program EVVO a environmentdlniho poradenstvi na léta 2016-2025“ byl
schvalen usnesenim vlady €. 652 ze dne 20. ¢ervence 2016. Mezitim vSak doslo k zdsadnim a stale
dynamictéjsim proménam ve spolecnosti, ve stavu Zivotniho prostfedi a v oboru samotném, proto je
Zadouci zohlednit soucasnou situaci, trendy a vyzvy.

OPORA V LEGISLATIVE A DOKUMENTECH

Povinnost zpracovavat ,Statni program environmentalniho vzdé&lavani, vychovy a osvéty v Ceské
republice” a predklddat jej vladé ke schvaleni vyplyva pro MZP z §& 13 odst. 3 pism. a) zdkona
¢.123/1998 Sb., o pravu na informace o Zivotnim prostfedi. Na zakladé odst. 3 pism. b) zdkona pak
MZP ma garantovat, koordinovat a aktualizovat Statni program prostfednictvim akénich planG na
pfislusna léta.
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Tato nejkonkrétné&jsi zakonna norma stanovuje i povinnost MZP, MSMT spolu s daldimi ustfednimi
spravnimi Urady, krajl a obci podporovat EVVO. To pak dopliuje SirSi ukotveni EVVO v dalsich
zakonech: Listina zakladnich prav a svobod stanovuje pravo na pfiznivé Zivotni prostredi, pficemz vedle
restrikci a pobidek je pravé vychova a vzdélavani cestou, jak k nému smérovat. Zakon ¢. 17/1992 Sb.,
o zivotnim prostfedi kodifikuje cile vychovy, osvéty a vzdélavani ve vztahu k ochrané Zivotniho
prostiedi, zdkon ¢ 114/1992 Sb., o ochrané pfirody a krajiny stanovuje povinnosti MZP (véetné
soucinnosti s MSMT), organ( ochrany ptirody a kraji pfi zajistovani ekologické vychovy a zékon
¢.561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) stanovuje vzdélavani o Zivotnim prostredi jako jeden z osmi obecnych cilG vzdélavani a dale
jako jeden z cilG zakladniho vzdélavani. Povinnost Skol realizovat vzdélavani o Zivotnim prostredi
upfresnuji zavazné rdmcové vzdéldvaci programy pro predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani. Potiebu
zvy$eni dlirazu na vzdélavani pro udrzitelnost, klimatické vzdélavani, vzdélavani o Zivotnim prostredi
vyjadfuji klicové strategické dokumenty schvalené vlddou - Aktualizovany strategicky ramec Ceskd
republika 2030 s vyhledem do roku 2050, v gesci MSMT Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
(usneseni vlady z 19. fijna 2020) a Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdéldvani 2023-2027, v gesci dalsich
resortdl napf. Politika architektury a stavebni kultury CR, Koncepce rozvoje venkova (gesce MMR),
Strategie spotrebitelské politiky (gesce MPO), pfipadné schvalené nékterymi ministerstvy — napfr.
Strategie globdlniho rozvojového vzdélavani a osvéty o globalnich souvislostech na obdobi 2018 - 2030
(MZzV). VSech 14 kraji ma schvéalené Koncepce EVVO, ¢imZz napliuje zdkonnou povinnost danou
zakonem ¢.123/1998. Dalsi dokumenty viz analyticka ¢ast.

INSTITUCIONALNi A PERSONALNi ZAJISTENI

Institucemi, které zajistuji EVVO pfimo ze zékona jsou jmenovité MZP a MSMT, organy ochrany
prirody, kraje a obce a Skoly a Skolska zafizeni (viz vyse). Ze zakona jsou povinny pfitom spolupracovat
i dal$i ministerstva a Ustfedni spravni Urady. V obecném smyslu je dale zakonem ¢.17/1992 stanovena
povinnost vSech subjektli uskutecnujicich vzdélavani provadét vzdélavani ,tak, aby podporovalo
jedndni v souladu s trvale udrZitelnym rozvojem a odpovédnosti za kvalitu Zivotniho prostfedi”.

Navazné na své zakonné povinnosti vy¢lefiuji MZP, MSMT, kraje a nékteré jimi pfimo fizené instituce
dlouhodobymi smlouvami na zaji$téni nékterych &innosti. Na MZP, MSMT i jednotlivych krajskych
Uradech jsou urceni pracovnici odpovédni za agendu EVVO v rlizném rozsahu vyclenénych internich
kapacit — nejvétsi kapacity jsou vyclenény v resortu Zivotniho prostredi, u ostatnich jde o ¢astecné
Uvazky a7 cca 1 prepocteny Gvazek. V resortu Zivotniho prostiedi jsou kromé piislusného Gtvaru MZP
vyClenény personalni kapacity na zajistovani nékterych specializovanych aktivit EVVO v nékterych
pfimo fizenych organizacich — jmenovité v AOPK a na spravach narodnich parké. Skoly a $kolskd
zafizeni na zdkladé zdkona o pedagogickych pracovnicich, navazujici vyhlasky o dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnik(i a metodického pokynu MSMT k zaji$téni EVVO na $kolach mohou ustanovit
specialni pozici $kolniho koordindtora EVVO, pficemz odhady podilu Skol, které takovou pozici maji
ustanovenou, kolisaji od 1/3 do % skol. Odpovédnost dalsich pedagogickych pracovnikd uplatriovat
EVVO ve vyuce je pak vymezena vidy konkrétnim Skolnim vzdélavacim programem dané
$koly/3kolského zafizeni. V CR existuje pocetnd sit zafizeni specializovanych na EVVO — stiedisek
ekologické vychovy a dalsich poskytovateld EVVO (nestatnich i zfizovanych vefejnou spravou mimo
MZP). Na webu www.ekocentra.cz je registrovano 226 subjektd, z toho 50 tvoii celostatni Sit stfedisek
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ekologické vychovy Pavucina, pocet pracovniki v téchto zafizenich |ze odhadovat na nékolik set, velka
Cast aktivit je postavena i na dobrovolnictvi. 34 téchto poskytovatell proslo do roku 2025 certifikaci
garantovanou MZP (viz https://www.certifikace-sev.cz/drzitele-certifikatu/), dalich vice nez 30 ji

prochazi v roce 2025. Tyto organizace tvori patefni infrastrukturu poskytovatelll EVVO. Mimoto se
EVVO zabyva jako dil¢i soucasti své Cinnosti fada nestdtnich i vefejnou spravou zfizovanych organizaci
(resp. pracovnikll ¢i dobrovolniki v nich) — naptiklad organizaci déti a mladeZe, ekologickych
organizaci, vzdélavacich organizaci, zoologickych a botanickych zahrad, muzei, vzdélavacich agentur
apod. Nezanedbatelnou roli v napliovani cild EVVO hraje dobrovolnictvi tim, Ze umozZnuje
jednotlivedm pfimou Ucast na ochrané Zivotniho prostfedi a rozvoj kompetenci potfebnych pro
udrzitelny zplsob Zivota. Dalsi oblasti je poradenstvi (obecné i specializované, pro obéany i firmy) v
environmentadlnich a souvisejicich tématech, kde plsobi nékteré firmy a nestatni neziskové subjekty.
Do dilcich oblasti EVVO cilené vstupuji i nékteré podnikatelské subjekty.

Celkové je v oboru EVVO mimo skoly zaméstnano pfinejmensim nékolik set specializovanych
profesiondlnich pracovniki, ve skolach ptsobi nékolik tisic pedagogickych pracovnik(, pro néz je EVVO
vyznamnou soucasti naplné prace a dale se EVVO vénuje pfinegjmensim srovnatelné mnozstvi
dobrovolnik(. Pro instituce, pracovniky a dobrovolniky mimo skoly a mimo vlastni resort vytvari
nékteré cilené néstroje podpory (od metodické po finanéni) zejména MZP, v nékterych segmentech
MSMT a navazné kraje a nékterd mésta a obce. Pozice pracovnikd environmentdlni vychovy je také
popsana v Narodni soustaveé kvalifikaci.

FINANCOVANI

Financovani EVVO v CR je vicezdrojové a vicetroviiové. Zakladni financovani zajisténi EVVO
v pfislusnych orgdnech a organizacich vefejné spravy (viz vyse) a také ve skolach a skolskych zatizenich
jako jejich legislativné vymezené povinnosti je dlouhodobé soucasti jejich celkovych rozpocti.

Vedle toho je potiebné financovat rozvoj oboru (napf. vyzkum, analyzy, evaluace) a dlouhodobé
verfejné sluzby zajistované dalsimi institucemi a organizacemi mimo tyto resortni organizace. K tomu
je potfeba verejnych i soukromych zdrojli. Rozhodujici roli zde hraji verejné zdroje pochazejici
z evropskych i statnich prostiedk( distribuované z velké ¢asti formou dotacnich programd.

Hlavnimi nastroji dlouhodobého financovani z vnitrostatnich verejnych zdroji jsou — v poradi dle
objemu prostiedkll (objemy prostfedkl jednotlivych zdrojli a programl jsou uvedeny v PESTEL
analyze):

- Narodni program Zivotni prosttedi — v gesci MZP, spravovany SFZP;

- rozpocty krajQ;

- statnirozpocet —kapitola MZP —v ramci dotaci z Programu na podporu projektd NNO a v rdmci
sluzeb v kapitole EVVO;

- statni rozpocet — kapitola MSMT — nékteré projekty v ramci kazdoroénich dotaci z programu
podpory nestatnich neziskovych organizaci v oblasti prace s détmi a mladezi podpory;

- rozpocty nékterych mést a obci — financovani zfizovanych organizaci ¢i dotacni programy.

Jednorazové, ale objemové velmi vyznamné se na financovani z verejnych zdroji doposud podileji
fondy EU (napf. prostfednictvim operacnich program( v oblasti Zivotniho prostredi a vzdélavani
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spravovanych MZP a MSMT) a zahrani¢ni fondy (napf. fondy EHP), pficem? je ale pro pfiéti obdobi
potfeba ocekdvat vyznamné snizeni podilu téchto zdroju.

Soukromé zdroje tvofi predevsim vlastni pfijmy poskytovateld EVVO (za sluzby EVVO nebo jiné
hospodarské ¢innosti) a dale dary firem a nadaci.

VZDELAVACI CiLE A POSTUPY

Hlavnim cilem EVVO v Ceské republice je rozvoj kompetenci potiebnych pro environmentalné
odpovédné jednani, tj. jednani, které je v dané situaci a danych moZnostech co nejpfiznivéjsi pro
soucasny i budouci stav Zivotniho prostiedi (viz material ,Cile a indikatory pro EVVO v CR“, MZP 2011
a Statni program EVVO a environmentalniho poradenstvi na |éta 2016-2025).

Environmentalné odpovédné jednani je chapdno jako odpovédné osobni, ob¢anské a profesni jednani,
tykajici se zachazeni s prirodou a prirodnimi zdroji, spotrebitelského chovani a aktivniho ovliviiovani
svého okoli s vyuZitim demokratickych procest a pravnich prostredkd. EVVO k takovému jednani
pfipravuje a motivuje, samotné jednani je véci svobodného rozhodnuti jednotlivce.

EVVO pak rozviji kompetence pro environmentdlné odpovédné jednani v nasledujicich oblastech:

- Vztah k pfirodé;

- Vztah k mistu;

- Ekologické déje a zdkonitosti;

- Environmentalni problémy a konflikty;
- Pfipravenost jednat ve prospéch ZP.

Pro tyto oblasti byly v roce 2011 popsany ramcové cile a indikatory, které se vyuZivaji napft. pfi
certifikaci poskytovatelt EVVO (viz Priloha Il — Cile a indikatory EVVO).

Pro jednotlivé stupné skol jsou dale vzdélavaci cile a postupy vymezovany i jednotlivymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy a navazujicimi metodickymi materialy (napf. Doporucené ocekavané vystupy
pro prdfezové téma Environmentalni vychova v zakladnim vzdélavani a priifezové téma Clovék
a prostfedi v gymnazidlnim vzdéldvani, aktudlné vznikaji metodické materidly k revidovanému RVP
V).

Pojeti téchto vzdélavacich cild a postupl vychazi z kompetenéniho pojeti vzdélavani, tak, jak je
uchopeno i v nové revidovanych RVP (2025) pro jednotlivé stupné vzdélavani. Novy impuls pro
aktualizaci vzdélavacich cild a postupl EVVO pfinasi evropsky ramec kompetenci pro udrZitelnost
(GreenComp, EU 2022). Material ,,Cile a indikatory EVVO v CR“ i ,,GreenComp* sdileji diraz na ukotveni
vzdélavani v hodnotach udrzitelnosti a pfirody, na rozvoj systémového, kritického a prizkumného
mysleni, na schopnosti rfesit komplexni problémy a konflikty a pfipravenosti jednat. GreenComp vsak
prinadsi navic explicitni dliraz na hodnoty spravedinosti/rovnych pfileZitosti, schopnost vyrovnavat se
s nejistotou a nejednoznacnosti, adaptovat se na nové situace, vytvaret vize a pfedvidat mozné
scénare budoucnosti. V oblasti pripravenosti jednat zdUrazriuje schopnost pfispivat k systémové
transformaci prostfednictvim politické aktivity, kolektivni aktivity a individudlni iniciativy. Impulsy
z tohoto a dalsich kompetencnich ramc( se jiz promitaji napt. v sadé klicovych kompetenci v RVP ZV.
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TERMINOLOGIE

Pojem ,,EVVO“ je pouzivan od 90. let 20. stoleti a legislativné je kodifikovan v zakoné ¢. 123/1998 Sb.,
o pravu na informace o Zivotnim prostfedi a navazujicich Statnich programech EVVO. Zaroven jsou
v odborné komunité a legislativé v zdsadé synonymné pouzivany i pojmy ,,environmentalni vychova”
(viz napf. vyhlaska ¢. 317 o dalsSim vzdéldvani pedagogickych pracovnikil), ,environmentalni
vzdélavani a ,ekologicka vychova” (napf. zakon ¢. 114/1992 Sbh., o ochrané pfirody a krajiny).
V dalSich zdkonech a dokumentech je EVVO vyjadreno opisné (napr. zakon ¢. 561/2004 Sb., skolsky
zakon — ,,ziskdni a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zdsad trvale

udrZitelného rozvoje.”)

Zakon ¢. 123/1998 Sb., o pravu na informace o Zivotnim prostfedi ndvazné déle rozeznava souvisejici
pojem ,,environmentalni poradenstvi“, které vymezuje jako ,osvétu vedouci k preventivni ochrané
Zivotniho prostredi“.

EVVO uzce souvisi se vzdélavanim pro udrzitelnost (VU), resp. vzdélavanim pro udrzitelny rozvoj
(VUR), které jako pojem neni v CR kodifikovano v legislativé, pracujici s nim vsak strategické
dokumenty jako Strategicky ramec Ceskd republika 2030, Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+ a Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani 2023-2027. Do ptimé souvislosti EVVO
s udrzitelnosti/udrzitelnym rozvojem klade i zdkonna Gprava — zakon ¢. 123/1998 Sb., o pravu na
informace o Zivotnim prostredi (,,environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu vychazejici z principd
udrzitelného rozvoje”), skolsky zakon (formulace viz vyse), zdkon ¢. 17/1992 Sb., o Zivotnim prostiedi
(,Vychova, osvéta a vzdélavani se provadéji tak, aby vedly k mysleni a jednani, které je v souladu
s principem trvale udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi
a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.”)

Vymezeni dalSich pojmQ viz Pfiloha | — Terminologicky slovnik.
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VIZE

Vize EVVO v Ceské republice v roce 2035

V roce 2035 je environmentalni vzdélavani v Ceské republice pevnou, kvalitni a dynamickou souéasti
systému celozivotniho vzdélavani k udrzitelnému rozvoji i Zivota spolecnosti. Reaguje na vyzvy
turbulentniho svéta, ktery v uplynulé dekadé celil zdsadnim proméndm a krizim — od globalnich
environmentalnich rizik jako je klimaticka zména, ubytek biodiverzity a chemizace Zivotniho prostredi
pfes bezpecnost, ochranu demokratickych hodnot aZz po prekondvani socidlnich nerovnosti.
Environmentalni udrzitelnost je vnimana jako zasadni sou¢dast ramce udrZitelného rozvoje, v némz se
odehravaji i socioekonomické, technologické, kulturni a politické zmény. Environmentalni limity
predstavuji neprekrocitelné hranice, které musi byt respektovany.

EVVO proto v dekadé 2026 az 2035 sméruje k tomu, abychom jako jednotlivci i jako spolecnost byli
odpovédni k Zivotnimu prostredi, ale také odolni, schopni predchazet rizikim a pruzné reagovat na
zmény. Je propojeno se vzdélavanim pro udrZitelnost, véetné globdalniho vzdélavani, a napojeno na
péci o zdravi, bezpedi, socidlni spravedinost a inkluzi v lokdlnim, regiondlnim i globalnim kontextu,
reflektuje rlznorodost zkusenosti a potreb lidi, otevienost k rdznym pfistupdm a vzajemny respekt
mezi aktéry, i kdyz se neshodnou ve vychozim hodnotovém ramci.

EVVO v dekadé 2026 az 2035 podporuje hlubokou spolec¢enskou transformaci smérem k udrzitelné,
odolné a spravedlivé spolecnosti s klicovym milnikem roku 2030 jako bodem vyhodnoceni téchto
posuni. Cilem EVVO neni pouze zména individudlniho chovani, ale posilovani schopnosti obéant
prispivat k systémovym zménam - ve svych komunitach, institucich i na celospolecenské
a mezindrodni Urovni.

KaZzdy ob&an CR ma rovny pfistup ke kvalitnimu environmentalnimu vzdélavani, které rozviji

v

kompetence pro odpovédné jednani vici Zivotnimu prostredi. Tyto kompetence zahrnuiji:

- citlivost k Zivotnimu prostredi,

- systémové a holistické porozuméni zZivotnimu prostredi a principlim udrZitelnosti,
- budoucnostni a pfedvidavé mysleni,

- schopnost reagovat pruzné a odolné na vyzvy, problémy a konflikty,

- participaci a presvédceni o vlivu vlastnich ¢ind na své okoli a svét.

Aby tato vize byla naplnéna, potfebujeme stabilni a adaptabilni systém EVVO, ktery:

- je pritomen ve vSech urovnich a slozkach celozivotniho uceni a vzdélavani — formalniho,
neformalniho a informalniho, poc¢atecniho i dalsSiho, vSeobecného i odborného,
obcanského i profesniho,

- je postaven na koherenci s dalSimi oblastmi vzdélavani k udrzitelnosti, vcetné globalniho
vzdélavani, na délbé odpovédnosti, sitovani a meziresortni, mezioborové a mezigeneraéni
spoluprici,

- je dobfe zakotven v legislativé a strategickych dokumentech, financovan a systémové
podporovan,

- pecuje o kvalitu a sledovani dopadu,

- reaguje na zmény prostiedi a naseho poznani,
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vytvari prostor pro aktivni zapojeni obcanti do utvareni vefejného déni — od mistnich
komunit po systémové promény instituci — a posiluje jejich roli jako hybatel( udrzitelné
zmény,

je transparentné komunikovan verejnosti i vefejné spravé, a stava se prirozenou soucasti
rozhodovacich procesu.
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KLICOVE UKAZATELE USPESNOSTI:

Klicovy ukazatel — Pfistup ke kvalitnimu environmentalnimu vzdélavani pro kazdého — | a):

Mira integrace EVVO do ramcovych vzdélavacich programti pro predskolni, zakladni a stfedni
vzdélavani

Cilova hodnota: PIné pokryti cild a oblasti EVVO.

Zpusob ovéreni: Expertni vyhodnoceni zahrnuti o¢ekavanych vysledkd uceni vyznamnych z hlediska
cilCi a oblasti EVVO, pokryti vSech oblasti cili EVVO na jednotlivych stupnich skol.

Relevance: Skolnim vzdéldvanim prochazi celd populace v urcitém véku, zaroveri obsah $kolniho
vzdélavani tvofi etalon i pro ostatni slozky celoZivotniho vzdélavani a uceni.

Klicovy ukazatel — Pristup ke kvalitnimu environmentalnimu vzdélavani pro kazdého — | b):

Mira zapojeni skol do dlouhodobych evaluacemi ovéfovanych vzdélavacich programt nebo
akreditaénich systému “zelenych skol” (nap¥. v souladu s Green School Quality Standard UNESCO)

Cilova hodnota: 50 % skol.

ZpUsob ovéreni: Sbér dat od poskytovatell dlouhodobych vzdélavacich programd EVVO, navazné na
poskytnuti jejich verejné podpory z narodnich zdroja, pfipadné i dalSich spolupracujicich
poskytovateld.

Relevance: Vyznamny vliv tohoto typu program(l na proménné formujici environmentalné odpovédné
jednani dokldda Tematicka zprava CSI Environmentalni vychova na zakladnich $kolach ve $kolnim roce
2019/2020, resp. vyzkumna studie pro TACR “Kroufek, Cincera, 2021: Metodicky ramec pro
environmentdlni gramotnost ve $koldch” provedena na rozsahlém vzorku $kol ve viech krajich CR.
Kvalita programd je sledovana evaluacemi.

Klicovy ukazatel — Personalni a institucionalni zakotveni, financovani a systémova podpora — Il a):

Pocet aktivnich poskytovatelli EV registrovanych na www.ekocentra.cz nebo navazné digitalni

platformé garantované MZP

Cilova hodnota: Vyrovnané pokryti vSech regionl minimalné na urovni krajd, pocet minimalné 80
aktivnich subjektl poskytujicich dlouhodobé a kontinualné (celorocné) dostupné sluzby EVVO
verejnosti.

ZpUsob ovéreni: Sbér dat od subjektd registrovanych na www.ekocentra.cz a podporenych z narodnich

zdroju.

Relevance: Na web se registruji na zakladé stanovenych podminek subjekty, které nabizeji regionalné
¢i nadregionalné sluzby EVVO verejnosti. Registrace je predpokladem nékterych typl podpory pro
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poskytovatele EVVO z narodnich zdroji. Web je garantovan MZP. V roce 2025 je registrovano 226
subjekt(l. Pocet odpovida priblizné poc¢tu ORP v CR, pokryti CR viak neni rovhomérné. Také Analyza
potFebnosti a vyuzivani environmentalnich vzdélavacich center na tzemi CR (MZP 2009) identifikovala
150 takovych center s nerovhomérnou dostupnosti. Neni nutné, aby byl poskytovatel EVVO v kazdém
ORP, ale celkovd dostupnost v nékterych i vétSich celcich (okresech, krajich) je nedostatecna
a optimalni pocet z hlediska fyzické dostupnosti Ize odhadovat na tUrovni poc¢tu ORP (206), minimalni
pocet pak vyssi nez pocet okresl (77).

Klicovy ukazatel — Persondlni a institucionalni zakotveni, financovani a systémova podpora — Il b):

Podet pozic/specialistt na EVVO ve Skolach, ve vefejné spravé (krajich/ministerstvech)
a v organizacich poskytovatelii EVVO

Cilova hodnota: Vytvorené pozice specialistli EVVO na MZP, MSMT, AOPK, spravach narodnich park,
NPI CR, vdech krajskych Gfadech, vech certifikovanych poskytovateld EVVO registrovanych na
www.ekocentra.cz a vétsiné skol.

Zpusob ovéreni: Sbér dat od skol, vefejné spravy a organizaci poskytovateld EVVO.

Relevance: Ukazatel je zaméren na sledovani udrzeni persondlni opory jako nezbytného predpokladu
fungovani systému EVVO na Urovni dosazné k roku 2025 jako srovnavacimu bodu. Zadouci trend je
mirné rozsifeni poctu pozic v fadech jednotek pracovnich Gvazk( ve vefejné spravé a desitek procent
Skolnich koordinator(i EVVO.

Klicovy ukazatel — Persondlni a institucionalni zakotveni, financovani a systémova podpora — Il ¢):

Mira financ¢ni podpory z narodnich a krajskych zdroju

Cilova hodnota: Srovnatelnd nebo vyssi mira financni podpory z ndarodnich a krajskych zdroju,
srovnatelna mira financovani napfi¢ kraji CR.

ZpGsob ovéfeni: Sbér dat od MZP, MSMT a krajskych Gradd.

Relevance: Ukazatel je zaméfen na sledovani udrZeni podilu finanéniho zajisténi z narodnich
a krajskych zdrojl jako nezbytného predpokladu systému EVVO na Urovni dosaZeni k roku 2025 jako
srovnavacimu bodu. Oproti dosavadnimu stavu lIze ocekavat vyznamné snizeni finan¢niho zajisténi
z evropskych a jinych zahrani¢nich zdroji. Zadouci trend je proto mirné navyseni financovani
z narodnich a krajskych zdroj, mobilizace soukromych a obecnich zdroji a také vyrovnanéjsi mira
financovani z rozpoctl krajl.

Kli¢ovy ukazatel — Relevance a dopady programu — lll:

Procento ucastnika, ktefi uvadi konkrétni vliv programu EVVO na jejich postoje ¢i chovani
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Cilova hodnota: Bude upfesnéna metodikou vyhodnoceni.

Zpusob ovéreni: Sbér dat od ucdastnikl programi navazné na poskytnuti vefejné podpory dle
vytvorené metodiky evaluace.

Relevance: Cilem program( EVVO je posilit schopnost environmentalné odpovédného jednani na
individudlni i kolektivni Urovni prostfednictvim rozvoje nékteré oblasti/cile EVVO (viz napf. Cile
a indikatory EVVO, MZP 2011, kompetence dle GreenComp). Jsou provadény metodologicky naro¢né
evaluace a vyzkumy takovych dopadi na uUrovni jednotlivych program ¢i urcitych segment(i skolniho
vzdélavéni. Zadoucim doplnénim je nastavit jednodussi metodiku plodné evaluace nap#ic riznymi typy
program, sbirajici srovnatelna zakladni data o vnimanych dopadech programu na populaci.
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OBLAST | - PRUZNA REAKCE NA ZMENY

(Zahrnuje i otdzky, na které nemdme snadnou odpovéd, ale je tieba ji hledat)

Soucasna doba je charakterizovana hlubokymi proménami v klimatické krizi, geopolitické stabilité,
technologickém vyvoji, spolecenské soudrznosti, dynamice demokratickych instituci a davéry v né.
Tyto faktory zasadné ovliviiuji podobu vzdélavaciho prostredi, ob¢ansky Zivot, trh prace i zpUsob,
jakym verejnost pfistupuje k informacim, hodnotam a rozhodovdani. Environmentalni aspekt
udrzitelnosti s témito trendy Uzce souvisi — je jimi ovliviiovan, a naopak muZe formovat jejich
smérovani. Proto je tfeba, aby systém EVVO pruziné reagoval na zmény prostfedi i odborného poznani
a posilil svou adaptabilitu a strategickou funkci ve spolec¢nosti.

Strategicky cil oblasti I: Posilit adaptabilitu a transformacni kapacitu systému EVVO v proménlivém
spolecenském, technologickém a environmentdlnim prostfedi — synergicky jej propojit s dalSimi
aspekty vzdélavani po udrzitelnost a podpofit jeho roli jako klicového nastroje budovani odolnosti
a transformace spolecnosti.

Hlavni sméry:
I.1. Identifikace vyznamnych vyzev a rizik
e Opatreni SYSTEM IDENTIFIKACE VYZEV A RIZIK

Vytvorit proaktivni mechanismus, ktery posili schopnost systému EVVO vcas rozpoznavat
vyznamné trendy, pfilezitosti i potencialni hrozby a efektivné na né reagovat. To znamena
systematické budovani kapacit pro praci s budoucnosti a foresightovymi metodami ve
vefejné spravé a mezi dal$imi aktéry EVVO. Uéelem je postupné zavadéni proces, které
umozni béhem realizace SP EVVO 2026-2035 identifikovat nové vyzvy, posuzovat jejich
vyznamnost a pruzné na né reagovat.

llustrativni vycet nastroja:

o Zajisténi Skoleni a rozvoje dovednosti pro klicové aktéry v oblasti EVVO, zamérenych
na techniky predvidani a strategického mysleni o budoucnosti (tzv. foresightové
metody).

o Organizace akci (napf¥. workshop(, seminara, strukturovanych diskusi) umoZiujicich
vyuziti foresightovych metod v kontextu EVVO.

o Pravidelné zpracovavani analyzy vnéjsiho prostredi navazujicich na PESTEL analyzu
pro SP EVVO v ramci kazdého tfiletého akéniho planu, mapujici relevantni
spolecenské, environmentalni a technologické trendy.

o Zavedeni ucinnych kanall pro shromazdovani zkusenosti, ndmét( a zpétné vazby od
aktérd systému EVVO, coz pomuze identifikovat aktualni i budouci potfeby pfimo z
terénu.

0: MZP S: MSMT, reprezentanti dalSich aktéri v EVVO
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I: Nastaveny a fungujici systém vcasného sledovani vyzev a rizik, pocet zorganizovanych akci
se zamérenim na budoucnost EVVO; zpracované aktualizace PESTEL analyzy v ramci obdobi
kaZzdého akcniho planu EVVO, promitnuti identifikovanych vyzev a trendi do triletych akcnich
pldni EVVO a aktualizovanych programu podpory.

1.2. Promény EVVO ve vSeobecném vzdélavani

13

Opatieni ZAMERENI NA KLICOVE KOMPETENCE PRO UDRZITELNOST

Na zdkladé odborného dialogu aktualizovat, rozpracovat, zhodnotit a zpopularizovat cile,
oblasti a vzdélavaci vysledky EVVO v navaznosti na klicové kompetence, zejména klicové
kompetence pro udrzitelnost vyjadiené mj. v Evropském rdmci kompetenci pro udrzitelnost
(GreenComp) a revidovaném RVP ZV - vyjit z definovanych Cil( a indikatord EVVO a

Doporucenych ocekavanych vystupll pro prirezové téma Environmentalni vychova s
dlrazem na podporu hodnot udrZitelnosti, predvidavého a prizkumného mysleni,
adaptability a resilience, systémového a mezioborového mysleni (propojeni pficin a
disledkd, identifikace pakovych bod( zmény), jednani pro udrzitelnost véetné obcanské
participace a presvédceni o vlastnim vlivu, budovani aktivni nadéje jako protivahy
environmentalni Uzkosti a pasivity.

0: MZP S: MSMT, experti v oblasti EVVO
I: Aktualizovany podrobny popis cill, oblasti a vzdéldvacich vysledk( EVVO, béZné dostupny a
zndmy vzdélavatelim.

Podporovat Sifeni, vznik a vyuzivani ucinnych metodik k dosahovani a ovéfovani
kompetencnich cili EVVO ve formalnim i neformalnim vzdélavani.

0: MZP, MSMT S: poskytovatelé EVVO, experti v oblasti EVVO, NPI CR, CSI

I: Existence metodik navdzanych na aktualizované kompetencni cile EVVO dostupnych v
cestiné. Existence celostdtné dostupnych/realizovanych vzdéldvacich programu postavenych
na téchto metodikdch.

Opatieni ZAMERENI NA TRANSFORMACI A SYSTEMOVE ZMENY

Podporovat zaméreni EVVO na transformacni Usili smérem k udrzitelné, spravedlivé a
odolné spolecnosti — rozvoj programl EVVO reflektujicich potfebu prechodu k udrzitelnému
modelu prosperity a zamérenych na systémové zmény s dlirazem na klimatické vzdélavani a
smérovani k uhlikové neutralité.

0: MZP S: SFZP, MSMT, poskytovatelé EVVO
I: Existence dotacnich program( zddrazrujicich zaméreni na spolecenskou transformaci.
Rozsifeni poctu ucastnik( takto zamérenych vzdéldvacich programii na celostatni drovni.

Opatieni VYMEZENI VZTAHU EVVO A VZDELAVANI PRO UDRZITELNOST A PROPOJOVANI
EVVO SE SPOLECENSKYMI ASPEKTY UDRZITELNOSTI
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Na zdkladé odborného dialogu konzistentné popsat v narodnich strategiich vztah EVVO,
vzdélavani pro udriitelnost a souvisejicich aspekti a sloZzek vzdélavani a podporovat
propojovani EVVO se spolecenskymi aspekty udrzitelnosti prostfednictvim integrovanych
pristuptli ve vzdélavacich programech, dotacnich vyzvach a vytvareni spole¢nych strategii —
zejména v téchto smérech:

o posilovani spolecenské soudrznosti, demokratické kultury a lidskych prav v
mistnim i globalnim kontextu — zohledinovani socidlnich a mezigeneracnich aspektu
EVVO, podpora respektujiciho dialogu, posileni hlasu a budovani divéry napftic
socidlnimi, vékovymi, oborovymi, zajmovymi a ndzorovymi skupinami — jako
odpovéd na nar(stajici nedlvéru a polarizaci, inkluzivita, spravedlivy pfistup k
informacim a rozhodovani, otevienost k riznym pristuplm, spoluprace s pracovniky
v socialni oblasti;

o socioekonomicka a financni gramotnost — porozuméni ekonomickym aspektim
vyuzivani spole¢nych statkd, ocefiovani nesménitelnych hodnot, vyznamu
ekosystémovych sluzeb, ekonomickych nastrojd jako jsou ekologické danég;

o védecké mysleni, digitalni, medialni a informacni gramotnost — odolnost vici
dezinformacim;
rozvoj kreativity, kulturniho vyjadieni;
aktivni obcanstvi a participace, dobrovolnictvi - vytvareni funkénich modeld
aktivniho zapojeni ve skolach, obcich i na narodni a mezindrodni urovni, EVVO
postavena na demokratickych a participativnich pristupech jako reakce na polarizaci
spolecnosti a ohrozZeni divéry v demokratické instituce, prace s dobrovolnictvim
jako integralnim prvkem EVVO, ktery obanim umoZziiuje aktivné se zapojit do
konkrétnich aktivit ochrany Zivotniho prostfedi a obnovy prirody, ale také rozvijet
hluboké environmentalni kompetence a ob¢anskou odpovédnost, ¢imz pfispiva k
systematické, inkluzivni a udrzitelné transformaci spolecnosti smérem k odolnosti a
spravedInosti.

0: MZP, MSMT S: M2V, MPSV, MMR, UV CR, kraje, poskytovatelé EVVO

I: Existence strategii ukazujicich souvislosti EVVO a vzdélavadni pro udrZitelnost, vymezujicich
navzdjem konzistentné jejich vztah a uplatriujicich integrované pristupy. Existence dotacnich
programt s integrovanymi pfistupy. Existence integrovanych vzdéldvacich programi na
celostdtni drovni.

Opatieni REAKCE NA TECHNOLOGICKE ZMENY

Vyhodnotit vysledky dosavadniho zkoumani dopadti informacnich technologii na
environmentalni postoje a vyuZitelnost digitalnich technologii pro EVVO, podporovat
schopnost EVVO reagovat na technologické zmény a digitdIni transformaci - vyuzivani
technologii k posileni efektivity a atraktivity EVVO, rozvoj a vyuZiti STEAM dovednosti pro
ekologickou transformaci a paralelni rozvoj digitalnich a environmentalnich kompetenci v
souladu s konceptem twin-transition, ale i praci s riziky a negativnimi dopady digitalnich
technologii na prirodu, spole¢nost a vzdélavani (potlaceni skute¢ného zazitku s prirodnim
prostfedim, odtaZitost médii, dezinformace a ztrata kontextu).
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0: MZP, MSMT S: kraje, poskytovatelé EVVO
I: Existence studie shrnujici a hodnotici reakci i EVVO na technologické zmény. Zaclenéni do
dotacnich programdu. Existence vzdéldvacich programi na celostdtni urovni.

1.3. Posileni profesniho vzdélavani v zelenych dovednostech jako reakce na zmény trhu prace

15

v s

Opatieni ZELENE KOMPETENCE VE STREDNIM A VYS5iM ODBORNEM VZDELAVANI

Rozsitit zaclenéni zelenych kompetenci do vzdélavacich programa SOS, stfednich
odbornych uéili$t a konzervatofi ve vazbé na inovaci oborové soustavy a revize RVP SOV a
do vzdélavacich programii VOS. Podporovat pfipravu a zvy$ovani kvalifikace
pedagogickych pracovnikt v této oblasti, véetné praktickych forem (tvorivych hackathond,
ucicich se skupin apod.)

0: MSMT S: MZP, NPI CR

I: Zaclenéni kompetenci pro udrZitelnost a EV jako priurezového tématu do vsech RVP pro
stredni odborné vzdéldvani. Podil obort stfedniho odborného vzdélavani a VOS oborti s
komponentou zelenych kompetenci a zamérenych specificky na zelené kompetence a pocty
jejich absolventii. Pocty podporenych vyucujicich.

Opatieni ZELENE KOMPETENCE VE VYSOKOSKOLSKEM VZDELAVANI

Rozsifovat zaclenéni zelenych kompetenci do profesnich vysokoskolskych programi, mj. ve
vazbé na vysledky intervenci a nové vzniklé studijni programy v rdémci Narodniho planu obnovy
(NPO), komponenty 7.4 , PfizpGsobeni Skol — podpora zelenych dovednosti a udrzitelnosti na
vysokych Skolach”. Motivovat vysoké Skoly k mezioborové spolupraci, vytvareni
mezioborovych kurzl a programu zahrnujicich EVVO pro rizné fakulty.

0: MZP S: VS, MSMT
I: Podil profesnich VS programii s komponentou zelenych dovednosti.

Opatieni NOVE VZDELAVACI CESTY PRO TRH PRACE — KARIEROVE PORADENSTVi,
ZVYSOVANI KVALIFIKACE A REKVALIFIKACE

Zmapovat potieby trhu prace v oblasti zelenych dovednosti a aktualizovat standardy
zelenych profesi v NSK. Rozvijet zelené kariérové poradenstvi zahrnujici: tvorbu
vzdélavacich programl a metodickych materiall pro kariérové poradce, zpfFistupnéni
databazi zelenych profesi a navazujicich vzdélavacich programii, zajisténi dostupnosti
poradenstvi pro Sirokou skalu cilovych skupin. Podporovat vznik, aktualizaci, akreditace a
vyuzivani programi zvysovani kvalifikace ¢i rekvalifikace (upskilling) zamérenych na zelené
dovednosti, kompetence a profese podporujici environmentdlni udrzitelnost — ve spolupraci
se soukromymi poskytovateli vzdélavacich sluzeb, VS, NNO, institucemi statni spravy,
firmami. V&etné& motivace VS a dalsich subjektd ke spolupraci na vytvoreni a realizaci
programU vedoucich k ziskani mikrocertifikat v oblasti zelenych profesi. Dale podporovat
propagacni a osvétové akce zamérené na zelené profese, napt. v ramci NSK.

0: MZP S: MPSV a ufady prdce, MSMT, NPl CR
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I: Existence studii ¢i analyz mapujicich potreby trhu prdce v oblasti zelenych dovednosti a
mozZnosti rozvoje zeleného kariérového poradenstvi. Mira vyuZivani kvalifikaci z NSK
relevantnich pro zelené dovednosti — pocty autorizovanych osob, pocty drZitelt osvédceni o
ziskani kvalifikace dle NSK. Pocet novych nebo aktualizovanych standard(i profesnich
kvalifikaci v NSK Pocet proskolenych kariérovych poradci v oblasti zelenych dovednosti.
Pocet osob, které vyuZily zelené kariérové poradenstvi. Pocet akreditovanych programii
zamérenych na zvysovdni kvalifikace a rekvalifikace v oblasti environmentdini udrZitelnosti.
Pocet programi mikrocertifikace vytvdrenych a realizovanych ve spoluprdci VS a praxe
zameérenych na zvysovdni kvalifikace a rekvalifikace v oblasti environmentdlini udrZitelnosti.

Opatieni VZDELAVANI PRACOVNIKU VEREJNE SPRAVY

Pilotné ovérit existenci centra pro vzdélavani pracovnikll vefejné spravy v oboru Zivotniho
prostiedi (napf. pfi MZP nebo resortni organizaci), definovat environmentalni minimum pro
vSechny zaméstnance (v ramci vstupniho vzdélavani a v ramci pribéZiného vzdélavani) a
zajistit vzdélavani pro odborné zaméstnance MZP, NP a CHKO aj. (rozvijet témata jako je
EVVO, zména klimatu, ochrana pfirody, udrZitelnost a cirkularni ekonomika) napr. formou
mikrocertifikatd, kvalifikaci dle NSK atp. A to ve spolupréci s VS a dal§imi vzdélavacimi
organizacemi. Produkty nabizet i dalSi vefejné spravé, véetné samosprav.

0: MZP S: MV, pfimo Fizené organizace MZP, VS
I: Vytvorené vzdéldavaci centrum, popsané environmentdlni minimum, pocet proskolenych
zaméstnancd dle environmentdlniho minima.

Opatteni SPOLUPRACE S FIRMAMI NA EVVO

Motivovat poskytovatele EVVO a firmy k spolupraci na EVVO a k aktivnimu sitovani a
propojovani napf. pfi vytvareni a implementaci ESG strategii, environmentalniho reportingu,
CSR programu a vzdélavani zaméstnanct Ci verejnosti v oblasti zelené transformace.

0: MZP S: MPO, MZe
I: Pocet intervenci ze strany stdtni sprdvy. Existence popsanych a publikovanych inspiraci a
pribeh, prikladi dobré praxe.

1.4. Posileni EVVO v obcanském (neprofesnim) vzdélavani dospélych
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Opatieni KOMUNITNi UCENi — SKOLY A ORGANIZACE EVVO JAKO LOKALNi CENTRA UCENi
PROSTREDNICTViM MIiSTNi PRAXE A AKCE

Podporovat Skoly a organizace EVVO k navazovani spoluprace a posilovani vazeb s
mistnimi komunitami a fungovani jako lokalni vzdélavaci centra podporujici
prostfednictvim prakticky zamérené EVVO resilienci a aktivni ob¢anstvi — vyuZiti principu
komunitnich skol, center celoZivotniho uceni. Intervencemi verejné spravy
(spolufinancovani, zviditeliovani a sdileni) podporovat komunitni uceni se prostfednictvim
praktickych, mistné zakotvenych akci s konkrétnimi environmentalnimi dopady (péce o
lokalitu), systematickym zaclenénim dobrovolnictvi jako prostifedku praktického uceni,

SP EVVO 2026-2035 — Strategicka ¢ast



aktivniho obc¢anstvi a posilovani spolecenské odolnosti vici environmentalnim vyzvam —
dlirazem na proveditelné kroky, posilujici osobni i komunitni odolnost.

0: MZP, MSMT S: dalsi resorty, kraje
I: Existence metodické podpory pro komunitni roli vzdélavacich organizaci v oblasti
environmentdlini resilience. Ocefiovdni prikladi dobré praxe a sdileni zkuSenosti napric

vvvvv

urovni. Zaclenéni do dotacnich program.

Opatieni VZDELAVACI PLATFORMY A KURZY O ZIVOTNIM PROSTREDI A KLIMATU PRO
DOSPELE

Zmapovat prileZitosti pro obcanské (neprofesni) vzdélavani dospélych v oblasti Zivotniho
prostiedi a klimatické zmény a podporovat jejich rozsifeni - vytvareni vzdélavacich
platforem a kurzti pro dospélé a celoZivotni uceni, reagujicich na potfeby spolecnosti i
globalnich vyzev — napf. otevienych online kurzd a tematickych e-learningovych moduld,
Univerzit tfetiho véku, komunitnich akademii reagujicich na aktualni environmentalni vyzvy
(napf. klimatickd zména, obéhové hospodarstvi, udrzitelna spotfeba). Vyuzit synergie

s pilotnim ovéfrenim centra pro vzdélavani vefejné spravy v oboru Zivotni prostiedi, sdilenim
vzdélavaciho prostredi a produkt.

0: MZP S: MSMT
I: Existence studie mapujici prileZitosti pro obcanské (neprofesni) vzdélavani dospélych v
EVVO. Pocet podporenych platforem a kurzi. Pocet jejich uZivateld.

1.5. Reseni role environmentélniho poradenstvi ve vztahu k EVVO
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Opatieni ENVIRONMENTALNi PORADENSTVi

Zmapovat aktéry environmentalniho poradenstvi, dalSich poradenskych sluzeb s
environmentalnimi aspekty a spektrum poradenskych smérti (nap¥. obCanské a profesni,
generalistické a specializované). Na zakladé analyzy stavu environmentainiho poradenstvi
a expertniho dialogu s jeho poskytovateli redefinovat charakteristiku environmentalniho
poradenstvi, jeho sméri a jeho role ve vztahu k EVVO a promitnout to do aktualizace
strategickych dokumenta.

0: MZP S: MPO, MZe

I: Existence analyzy/studie mapujici stav environmentdlniho poradenstvi. Existence
aktualizovaného vymezeni environmentdiniho poradenstvi zac¢lenéného do strategickych
dokumentd.
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OBLAST Il - STABILNi A KVALITNi ZAZEMI

Uspé&dna realizace EVVO je podminéna stabilnim a kvalitnim zdzemim - jak fyzickym, tak

institucionalnim. V ménicim se spoleéenském, pracovnim a vzdélavacim prostredi je nezbytné EVVO

systematicky podporovat jako strategickou infrastrukturu pro udrzitelnost a odolnost.

Strategicky cil oblasti ll: Zajistit stabilni a kvalitni infrastrukturu pro EVVO a zaclenit environmentalni

vzdélavani jako integralni soucast vzdélavaciho prostfedi a kultury instituci napfi¢ formalnim i

neformalnim vzdélavanim.

Hlavni sméry:

11.1. Stabilni a cilend podpora infrastruktury EVVO
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Opatieni NARODNi PODPORA DOPLNOVANI, UDRZBY A OBNOVY PATERNI
INFRASTRUKTURY STREDISEK EVVO

Nastavit a dlouhodobé udrzovat systém investi¢ni podpory dopliiovani, drzby a obnovy
paterni infrastruktury stfedisek EVVO z narodnich vefejnych zdrojd s dirazem na jasna
kritéria této podpory, zajisténi moderniho zazemi a rovného (rovnomérného) pristupu k
infrastrukture a sluzbam EVVO, véetné strukturalné postizenych, venkovskych a socidlné
znevyhodnénych oblasti.

0: MZP S: SFZP, kraje

I: Nastaveny systém dlouhodobé investicni podpory rozvoje, udrzby a obnovy infrastruktury
EVVO. SniZeni rozdilt v hustoté zazemi pro EVVO v jednotlivych regionech mezi lety 2025 a
2035.

Opatieni DLOUHODOBE FINANCOVANI SLUZEB EVVO

Zajistit financni odolnost sluZeb specializovanych zafizeni EVVO (ekocenter) a
dlouhodobost a pfedvidatelnost jejich kofinancovani z narodnich zdrojti, véetné podpory
potrebnych personalnich kapacit a dalSich neinvesti¢nich nakladd. Postavit ji na systému
kofinancovani paternich sluzeb z narodnich, regiondlnich a mistnich verejnych rozpoctl a
soukromych zdrojli, podpore poradenstvi k finanénimu managementu a navazani narodniho
kofinancovani na naplnéni kritérii kvality a efektivity (viz Oblast IV PECE O KVALITU A
SLEDOVANI DOPADU)

0: MZP S: SFZP, kraje
I: Nastaveny systém dlouhodobého kofinancovdni sluzeb EVVO z verejnych zdroju. Neklesajici
mira financovadni z ndrodnich verejnych zdroju v letech 2025-2035.

Opatieni VYUZITI INSTITUCi OCHRANY PRIRODY PRO EVVO

Udrzet a efektivné vyuzit kapacity vefejnych instituci s odbornou plsobnosti v ochrané
prirody a krajiny pro poskytovani osvéty a vzdélavani verejnosti o ochrané a obnové
prirody a biodiverzity — navstévnické infrastruktury, informacnich center, terénnich
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programU a Domu pfirody, provozovanych na principu partnerstvi vefejného a soukromého
sektoru.

0: MZP S: AOPK, Sprdvy NP

I: VyuZivanost Dom( prirody a ndvstévnickych a vzdéldvacich center chranénych uzemi a
jejich program(i — vyvoj poctu ndvstévniku a ucastniki programt a osobohodin 2025-2035.
Existence evaluacnich zprav vyhodnocujicich pfinos a dopad programd.

Opatfeni DIGITALNI PLATFORMY EVVO

Rozvijet narodni digitalni platformu zaméfenou na EVVO slouZici pro sdileni zdroju,
informaci, (napft. s digitdlni knihovnou, vysledky evaluaci a vyzkumu) a pro propojovani
aktérl (rozsifit vyuziti webu www.ekocentra.cz ¢i fesit novou platformou).

0: MZpP
I: Existence funkcniho webu ekocentra.cz ¢i nové ndrodni digitdini platformy zamérené na
EVVO.

Opatieni ZAJISTENI PLNENi SP EVVO PROSTREDNICTViM DLOUHODOBE SMLOUVY

Zajistit plnéni vybranych opatreni SP EVVO a navazujicich ukoli AP EVVO prostfednictvim
smlouvy o dlouhodobé spoluprdci se strategickym partnerem ¢i partnery, na zakladé
zkuSenosti se zajisténim vybranych ukol( SP EVVO a AP EVVO v predchozim obdobi.

0: MZP
I: Uzavrend a vyhodnocovand smlouva.

Opatieni VYUZITi EXISTUJICICH VZDELAVACICH, KULTURNICH A KOMUNITNIiCH
ORGANIZACi A PODPORA JEJICH CELOINSTITUCIONALNiHO PRiSTUPU K EVVO -
UDRZITELNEHO PROVOZU A DEKARBONIZACE

Vyuzit pro EVVO potencial existujici vzdélavaci, kulturni ¢i komunitni infrastruktury a
cilené podporovat systematické zavadéni udrzitelného povozu a dekarbonizace do nich -
napft. VS, knihoven, muzei, komunitnich center, science center, NNO, $kolicich instituci — jako
soucasti celoinstitucionalniho pfistupu ke vzdélavani (plsobeni kultury a prostiedi instituce)
i jako prevence budoucich naklad( a zvySovani odolnosti infrastruktury. Zprostifedkovavat k
tomu vyuzivani osvédcenych ramc(, véetné mezinarodnich.

0: MZP, MSMT S: SFZP, dalsi resorty, kraje, zfizovatelé

I: Existence metodické podpory pro zavddéni environmentdlni udrZitelnosti do provozu
instituci vénujicich se vzdéldvdni (zeleny provoz, environmentdini audit a reporting, zapojeni
komunity apod.). Oceriovadni priklad( dobré praxe a sdileni zkusenosti napfic regiony —
existence pfipadovych studii. Nastaveny systém podpory dekarbonizace a udrzZitelného
provozu vzdéldvaci infrastruktury. Zvyseni poctu zarizeni sledujicich a reportujicich svou
uhlikovou stopu ¢&i zapojenych do systému “zelenych” certifikaci. Podil VS uplatriujicich
koncept Green campus. Zverejnéné pripadové studie.
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1.2. EVVO ve Skolnim vzdélavani — celoskolni pfistup a kurikularni ukotveni
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Opatieni CELOSKOLNI PRISTUP — UDRZITELNY PROVOZ, DEKARBONIZACE A PRIRODNI
VENKOVNI ZAZEMi JAKO SOUCAST KULTURY A PROSTREDI SKOL

Cilené podporovat zfizovatele, vedeni kol a Skolni tymy pf¥i zavadéni udrZitelného
provozu, dekarbonizace a pfirodniho venkovniho zazemi (napf¥. p¥irodnich i klimatickych
zahrad) jako celoskolniho pfistupu k EVVO — jako integralni soucasti celoskolniho pfistupu
ke vzdélavani (ptsobeni kultury a prostredi instituce) i jako prevence budoucich naklad( a
zvySovani odolnosti infrastruktury. Zprostfedkovavat k tomu vyuzivani osvédcenych rdmci a
platforem, véetné mezinarodnich, jako je napf. Green School Quality Standard a GEP —
Greening Education Partnership UNESCO.

O: MSMT, MZP, SFZP  S: NPI CR, kraje, zfizovatelé

I: Existence a dostupnost metodiky a metodické podpory k uplatriovdni celoskolniho pristupu
k EVVO. Nastaveny systém podpory dekarbonizace, prirodniho venkovniho zdzemi a
udrzZitelného provozu skol. Zvyseni podilu Skol sledujicich a reportujicich svou uhlikovou stopu
Ci zapojenych do systému “zelenych” certifikaci. Zvefejnéné pripadové studie. Napojeni praxe
na mezindrodni iniciativy.

Opatieni KURIKULARNi UKOTVENI EVVO VE SKOLACH

Zaclenit prarezova témata (véetné EVVO, resp. vzdélavani o environmentalni udrZitelnosti
- viz téma “udrzitelné prostiedi” v RVP ZV) a rozpracované kompetence k udrzitelnosti
(jako souéast klicovych kompetenci) do viech RVP/kurikula napfi¢ stupni vzdélavani — do
predskolniho, zakladniho a stfedniho - s diirazem na revize RVP na stfednich odbornych
Skolach, lyceich a gymnaziich - a do metodické podpory jejich implementace (napf.
modelovych a inspirativnich SVP, ilustrativnich tloh, u¢ebnich opor, metodickych kabinet()
se silnym ddrazem na implementaci do praxe, nejen na zafazeni do dokumenta.

0: MSMT S: MZP, NPI CR

I: Zahrnuti prirezovych témat a kompetence pro udrZitelnost do jednotlivych RVP a jejich
rozpracovany popis véetné EVVO v RVP a metodické podpore. Existence hodnoceni vysledkd
uceni priarezovych témat a kompetenci pro udrZitelnost na skolni | ndrodni trovni.
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OBLAST IIl - KAPACITY AKTERU A SPOLUPRACE

Kvalitni a dlouhodobé udrZitelny systém EVVO zavisi na kompetentnich, motivovanych a stabilné
podporovanych aktérech — jak ve formalnim, tak v neformalnim vzdélavani. Aktudlni situace ukazuje
na potfebu systémového ukotveni, aktualizace a SirSiho uplatnéni nékterych profesnich roli, vyssi
finanéni atraktivity nékterych z nich (zejména lektorli mimo Skolstvi) a potfebu koordinovaného
rozvoje profesnich kompetenci v ndvaznosti na reformy kurikula a profesni pripravy.

Strategicky cil oblasti IlI: Zajistit dlouhodobé stabilni, kompetentni a spolupracuijici sit aktérti EVVO
napfric¢ sektory a vzdélavacimi trovnémi jako zaklad odolného, kvalitniho a adaptabilniho systému
EVVO.

Hlavni sméry:

111.1. Systémové ukotveni pracovnikli EVVO v ramci vefejné spravy jako zakladni predpoklad Fizeni
kvality a podpory a rozvoje ostatnich aktéra

.

e Opatieni ZAJISTENi NA MZP A PRIMO RiZENYCH ORGANIZACICH

Zakotvit a upresnit odpovédnost za EVVO ve statutech a strategickych dokumentech pfimo
fizenych organizaci MZP (AOPK, Spravy NP, CGS, CHMU...) a udrzovat stabilitu
personalniho zajiténi agendy EVVO v ramci MZP a jeho pfimo Fizenych organizaci — AOPK
a sprav narodnich parkd.

0: MZP S: AOPK, spravy NP, dalsi resortni organizace
I: Popsand odpovédnost pfimo Fizenych organizaci za EVVO v jejich statutech a strategickych
dokumentech. Neklesajici kapacity pro persondini zajisténi agendy EVVO 2025-2035.

e Opatieni ZAJISTENI NA MSMT A SPOLUGESTORU

Zakotvit a upFesnit odpovédnost za EVVO ve strategickych dokumentech MSMT a jeho
spolugestori pro plnéni vzdélavaci politiky (NP1 CR a CSl). Systematizovat a udriovat
personalni zajisténi EVVO na MSMT a v NPI CR spole¢né s daldimi aspekty vzdélavani pro
udrzitelnost a v reakci na zmény vyvolané napliovanim Strategie vzdéldvaci politiky CR

2030+ a navazujicich dokumentd (napf. revidovanych RVP, Dlouhodobych zamér(
vzdélavani), zejména v oblasti posileni vzdélavani pro udrzitelnost, kompetencniho pojeti
vzdélavani a prlrezovych pfistupl ke vzdélavani.

0: MSMT S: NPI CR, CSI

I: Popsand odpovédnost za EVVO v relevantnich strategickych dokumentech. Stanovené
kapacity persondlniho zajisténi agendy vzdéldvdni pro udrZitelnost véetné EVVO mezi lety
2025 a 2030. Aktualizovand a systematizovand koordinace této agendy napric resortem.

e Opatieni ZAJISTENiI NA KRAJICH A OBCiCH

Monitorovat a podporovat personalni zajisténi agendy EVVO (urceni konkrétnich
pracovnikti s kompetenci pro EVVO na krajskych samospravach, aktivnich ORP a dalsich

21 SP EVVO 2026-2035 — Strategicka ¢ast


https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

mistnich samospravach) vytvofit metodické doporuceni pro tvorbu a implementaci
krajskych koncepci EVVO a monitorovat a podporovat jejich priibézné aktualizace.
metodicky je podporovat konzultacemi se zapojenim expertd véetné poskytovatelti EVVO.
Na drovni obci vyuZzit k personalnimu zajisténi a zakotveni motivaci dobrovolnymi nastroji
jako je napf. mistni Agenda 21. Podporovat sdileni priklad(i dobré praxe mezi krajskymi a
mistnimi samospravami.

0: MZP S: MSMT, kraje, ORP

I: Existujici evidence kontakti pro agendu EVVO na vsech krajskych ufadech, aktivnich ORP a
dalsich mistnich samosprdvdch. Existujici analyzy vyvoje persondlinich kapacit v ramci
krajskych samosprav indikujici udrzeni ¢i posileni celkového persondlniho zajisténi agendy
EVVO v letech 2025-2035. Existujici aktualizovany prehled stavu koncepci a strategickych
dokument( EVVO na krajské a mistni trovni. Pravidelnd konzultacni setkdni se zdstupci kraji
(2x rocné).

111.2. Systematicka spoluprace aktérti EVVO
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Opatieni SPOLUPRACE RESORTU A AKTERU EVVO NA NARODNi UROVNI

Zajistit systematickou spolupraci resortti a dalSich klicovych aktéra pfi realizaci EVVO a na
napliiovani SP EVVO — prostfednictvim stalé Pracovni skupiny EVVO pfi MZP a dalsich
forem setkavani s jednotlivymi skupinami - resorty, zdstupci krajskych a mistnich samosprayv,
poskytovateld EVVO, mladych lidi, obanského, firemniho a akademického sektoru

0: MZP S: ostatni relevantni resorty a aktéri EVVO

I: Pravidelné zaseddni Pracovni skupiny EVVO pfi MZP (minimdiné 2x ro¢né), pocet
zastoupenych resorti a dalsich klicovych aktért ve spoluprdci na ndrodni urovni (napr. ucast
v pracovnich skupindch a tematickych setkdnich), doloZené zdpisy a spolecné koordinované
vystupy (napr. ndvrhy opatreni, stanoviska, doporuceni).

Opatieni PODPORA PROPOJOVANI A SDILENi MEZI POSKYTOVATELI EVVO

Podporovat spolupraci, propojovani a sdileni mezi poskytovateli EVVO — Skolami,
ekocentry, vzdélavacimi a kulturnimi institucemi (nap¥. muzei, knihovnami), zastupci
verejné spravy, ob¢anského, soukromého a akademického sektoru — a to jak na tematicksé,
tak tzemni Urovni. Rozvijet partnerstvi s Uzemnimi strukturami (napf. NSZM, MAS,
mikroregiony) a dalsimi aktéry, ktefi mohou dlouhodobé pfrispivat k rozvoji EVVO na mistni a
regionalni Urovni, véetné zaclenovani EVVO do komunitnich strategii, plant a aktivit.

0: MZP, MSMT S: dalsi resorty, kraje a obce, aktéfi EVVO, NS MAS, NSZM

I: Pocet uskutecnénych aktivit nebo projekti zamérenych na sdileni a spoluprdci mezi
poskytovateli EVVO z riiznych sektorti na tematické a uzemni tdrovni (napr. opakované
realizované semindre, mentoringové programy, mezioborové konference ¢i sité);

pocet zapojenych typl instituci a sektort, pocet uzemnich struktur (napr. MAS, NSZM), které
systematicky zacleriuji téma EVVO do strategii a pldnd, doloZené priklady dobré praxe a
partnerstvi.
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e Opatieni MEZIOBOROVY DIALOG O EVVO A DALSICH PRISTUPECH

Rozvijet a podporovat mezioborovy dialog aktérti EVVO s oblastmi, které pfinaseji do
EVVO dopliiujici a obohacujici pohledy — pfi zachovani respektu k riznym odbornym
tradicim a zkuSenostem. Zohlednit pfitom potencial rGznych aktérl plsobicich v oblasti
osvéty a vzdéldvani, ktefi Casto prinaseji inovativni pristupy a know-how. Patfi sem napriklad
lesni pedagogika, muzejni pedagogika, science centra, vzdélavani v oblasti architektury a
stavebni kultury se zamérenim na vystavéné prostredi (viz cile Politiky architektury a
stavebni kultury). VyuZit k tomu Vybor pro vzdélavani RVUR a jeho pracovni skupiny,
zastoupeni MZP v dal$ich poradnich organech vlady a pfipadné jiné platformy a formaty.

0: MZP S: ostatni resorty, aktéfi EVVO

I: Pocet tematickych setkdni, kulatych stolt nebo iniciativ zamérenych na mezioborové
propojeni EVVO s pfibuznymi oblastmi, pocet zapojenych resorti a odbornych partnerd,
doloZené vystupy ze setkdni (napr. zdpisy, sborniky, doporuceni, pfipadové studie, koncepcni
ndvrhy).

e Opatieni MEZINARODNI SPOLUPRACE

Zajistit ucast CR na vyznamnych mezinarodnich férech k EVVO (a VUR), nadale rozvijet
bilateraini partnerstvi zamérené na vyménu zkusenosti a spoluprace EVVO, posilit zapojeni
aktért EVVO do mezinarodni spoluprace, pfenos a reflexe mezinarodnich doporuceni a
ramcd OECD, EU a OSN (napf. SDG’s, Evropsky ramec kompetenci pro udrzitelnost -

GreenComp).

0: MZP S: MSMT, MZV, aktéfi EVVO

I: Kvalitativné doloZené priklady projektd, partnerstvi a vyménnych aktivit s ucasti aktért
EVVO z CR véetné vyuZiti mezindrodnich rdmcti a doporuceni v Eeské praxi (napf. vyuZiti
ramce GreenComp pfri tvorbé vzdéldvaciho modulu nebo metodiky EVVO) a popisem
konkrétniho dopadu.

111.3. Pfiprava a profesni rozvoj pedagogickych pracovnikt ve skolstvi
e Opatieni EVVO V PREGRADUALNIM VZDELAVANI UCITELU

Systematicky zahrnout témata EVVO spolecné s dalSimi aspekty vzdélavani pro
udriitelnost do pregradualni pfipravy vsech uditelli a systematicky podporovat spolupraci
organizaci EVVO a fakult pfipravujicich ucitele, v ndvaznosti na potfebu uplatiovani
klicovych kompetenci a prifezovych témat napfic¢ kurikulem dle revidovanych RVP a na
reformu ucitelské profese.

0: MSMT S: MZP, VS vzdéldvajici budouci ucitele, organizace EVVO, kraje

I: Pocet fakult, které systematicky zaclenuji témata EVVO a udrZitelnosti do pfipravy ucitelt;
pocet navdzanych partnerstvi s organizacemi EVVO; doloZené priklady vyukovych moduld,
metodickych materidlli nebo kurzt vzniklych ve spoluprdci, idedlné s interdisciplindrnim
presahem nebo s pilotnim ovérenim ve vyuce.
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Opatreni EVVO V PROFESNiM ROZVOJI UCITELU

Posilit profesni rozvoj a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) v oblasti
environmentadlnich témat a rozvoje kompetenci pro udrzitelnost (ndvaznost na oblast ) s
dlirazem na podporu a rozvoj profesnich komunit, Sifeni dobré praxe, efektivniho prenosu
informaci spiSe nez na kratkodobé formy DVPP a se zaméfenim na potirebné reakce na
zmény prostiedi (viz oblast PRUZNA REAKCE NA ZMENY PROSTREDI - celoskolni pristupy
apod.)

0: MSMT S: NPI CR, organizace EVVO, VS, skoly, MZP, SFZP

I: Pocet nabizenych programi profesniho rozvoje a DVPP v oblasti EVVO se zamérenim na
dlouhodobé formdty, komunitni uceni nebo celoskolni pristupy; doloZené pfiklady profesnich
komunit a siti sdileni dobré praxe; pocet ucastnikii zapojenych do téchto forem vzdélavani;
vyvoj podpory profesniho rozvoje ucitelti z dotacnich tituld.

Opatieni POSILENi A AKTUALIZACE ROLE SKOLNiCH KOORDINATORU EVVO

Zvysit pocet a kvalifikovanost skolnich koordinator EVVO, posilit a aktualizovat jejich roli,
systém jejich vzdélavani a jejich metodickou podporu - z hlediska zaméreni na vzdélavani
pro udrZitelnost, v ndvaznosti na zmény kurikula smérem ke kompetencnimu pojeti a
zaméreni na aktualni vyzvy soucasného svéta vyjadrené prirezovymi tématy v RVP.

0: MSMT S: NPI CR, organizace EVVO, skoly, kraje, MZP

I: Pocet skol s urcenym pracovnikem s kvalifikaci pro koordinaci EVVO; pocet absolventi
specializacnich studii, pocet ucasti téchto pracovniki na kurzech DVPP, profesnich
komunitdch nebo metodickych setkdnich; existujici metodické materidly nebo doporuceni
reflektujici aktualizovanou roli koordindtora EVVO v souladu s novym kurikulem a
vzdélavanim pro udrZitelnost.

111.4. Rozvoj a podpora pracovnikii EVVO v celoZivotnim vzdélavani

24

Opatieni STABILIZACE PROFESIONALNICH PRACOVNIKU EVVO

Stabilizovat profesionalni pracovniky EVVO, puUsobici v celoZivotnim vzdélavani, véetné
spoluprace se skolami, mj. podporou zajisténi jejich finanéniho ohodnoceni v navaznosti na
uznavané kvalifika¢ni standardy (dlouhodobou podporou pracovnikl ekocenter, lesnich
matefskych $kol a lesnich klub@l z program( typu NPZP Aktivita 4 — Instituciondlni rozvoj
ekocenter + v rdmci instituci jako je AOPK, véetné sprav CHKO a Domu pfirody, a spravy NP).

0: MZP S: SFZP, AOPK, sprdvy NP, kraje, poskytovatelé EVVO

I: Pocet podporenych pracovnich mist nebo uvazki pracovniki EVVO v rdmci program(
verejné podpory (napr. NPZP); pocet organizaci, které uplatriuji kvalifikacni standardy pfi
ndboru nebo rozvoji pracovniki; existence systémového ramce nebo doporuceni pro profesni
standardy a finanéni stabilitu v EVVO.
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Opatieni PROFESNi ROZVOJ PRACOVNIKU EVVO

Podporovat profesni rozvoj pracovnikid EVVO, jejich vzdélavani a vzajemné sdileni se
zaméfenim na potiebné reakce na zmény prostredi (napf. posilit digitalni kompetence,
mentoring, peer learning a prevenci vyhoreni; viz oblast PRUZNA REAKCE NA ZMENY
PROSTREDI) — jako sou&ést dlouhodobé smlouvy MZP a dal$ich nastrojli, véetné navaznosti
na kvalifikace EVVO v NSK. Podporovat sdileni a moznosti pfechodd mezi formalnim a
neformalnim vzdélavanim jako bézné profesni trajektorie.

0: MZP S: MSMT, SFZP, AOPK, sprdvy NP, kraje, poskytovatelé EVVO

I: Pocet uskutecnénych vzdéldvacich nebo podpirnych aktivit zamérenych na rozvoj
kompetenci pracovniki EVVO (napr. digitdlni dovednosti, facilitace, systémové mysleni, peer
learning, prevence vyhoreni); existence metodickych ndstroju pro profesni rozvoj. DoloZené
priklady sdileni nebo profesnich prechodii mezi aktéry z riiznych oblasti formdlniho a
neformdlniho vzdéldvani.

111.5. Podpora zapojeni mladych lidi do feseni EVVO
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Opatieni ZAPOJOVANiI MLADYCH DO ROZHODOVACICH PROCESU O EVVO

Podporovat participaci mladych lidi v rozhodovacich procesech EVVO na skolni, lokalni,
regionalni, narodni i mezinarodni Urovni, zapojovat zastupce mladych do poradnich skupin
verejné spravy zamérenych na EVVO, vyuzivat zkusenosti jiz zformovanych mladeznickych
iniciativ.

0: MSMT, MZP S: kraje, obce, $koly, aktéfi EVVO, MAS, NSZM, CRDM a organizace a
iniciativy mladych

I: Pocet doloZenych pripadu zapojeni mladych lidi do rozhodovacich procest v oblasti EVVO s
vystupem vyuZitelnym v praxi (napr. akcéni pldn, ndvrh do participativniho rozpoctu, podnét
ke komunitni strategii). Pocet zapojenych zdstupct mladych v poradnich skupindch verejné
sprdvy zamérenych na EVVO.

Opatieni PODPORA VLASTNICH INICIATIV MLADYCH V OBLASTI EVVO

Podporovat vlastni iniciativy a aktivity mladych lidi zaméfené na spoluutvareni podoby
EVVO ve skolach, komunitach, regionech, vcetné snadno dostupnych flexibilnich
grantovych Zadosti, podpory zakladani grassrootovych organizaci ¢i spoluprace s existujicimi
NNO, a to i skrze formy (napf. zapojeni mladych vzor(, nastroje pro online sdileni,
neformalni vzdélavani v organizacich déti a mladeze, vyuZiti hernich a zaZitkovych metod ) a
skrze témata, kterd jsou jim blizka (napf. udrzitelnd mdda, kosmetika Setrnd k ZP,
bezodpadova domacnost apod.)

0: MSMT, MZP S: kraje, obce, skoly, aktéri EVVO, MAS, NSZM, CRDM a organizace a
iniciativy mladych

I: Pocet realizovanych iniciativ mladych lidi zamérenych na EVVO (napr. projekty podporené
granty ur¢enymi pro mlddez, spoluprdce s NNO, komunitni aktivity, osvétové akce) s
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doloZenym vystupem nebo dopadem na skolni, komunitni, regiondlni, ndrodni nebo
mezindrodni drovni.
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OBLAST IV — PECE O KVALITU A SLEDOVANiIi DOPADU

Kvalita a dopady EVVO jsou zasadni pro jeho dlouhodobou legitimitu, efektivitu a pfinos pro
spolec¢nost. V uplynulém obdobi doslo v oblasti vytvareni standard( kvality, vyuzivani evaluaci a
vyzkumu i sbéru dat o EVVO k velkému posunu, nyni je tfeba péci o kvalitu a sledovani dopadu
posunout na systematickou Uroveri s dlirazem na systematicky pfistup k evaluaci, pfenos poznatk( z
vyzkumu do praxe a sledovani dopadu. Zajisténi kvality a sledovani dopadu musi byt integralni soucasti
fizeni a rozvoje EVVO — jak na urovni jednotlivych programd, tak v ramci verejné politiky.

Strategicky cil oblasti IV: Vybudovat systém, ktery umoini prostfednictvim standardli a
certifikaénich ramcQ, evaluaci, vyzkumu a sbéru dat sledovat kvalitu a dopad environmentalniho
vzdélavani a vyuZivat poznatky k jeho strategickému Fizeni, zvysovani efektivity a odpovédnosti vici
spolecnosti.

Hlavni sméry:
IV.1. Zajistovani predpokladt kvality EVVO

e Opatieni STANDARDY A CERTIFIKACE EVVO

Rozvijet standardy kvality a certifikaéni ramce EVVO pro rGzné typy poskytovatelQ,
vzdélavacich prostiedi, aktivit a aspektti EVVO. Podporovat jejich praktické vyuZiti.

0: MZP, MSMT S: Profesni asociace (SSEV Pavucina), NPI CR, AOPK, poskytovatelé
EWVO, VS, skoly

I: Polet vzniklych nebo aktualizovanych standarddy/certifika¢nich ramci EVVO a pocet
doloZenych pfipadd jejich vyuZiti v praxi (napr. ve vyzvdch, vnitinim hodnoceni, nastaveni
kvality sluZeb). Vytvoreny standard pro lesni materské skoly a lesni kluby. Vytvoreny standard
pro zahrady MS. Viytvoreny standard pro uceni venku.

e Opatieni EVALUACE PROGRAMU EVVO

Podpofrit systematickou evaluaci kvality programti EVVO a promitani jejich vysledki
do uprav programt — véetné podpory zvySovani poc¢tu odborné zplsobilych osob a
organizaci, které realizuji externi evaluace, rozvoje nastroj(, skoleni, sdileni dobré
praxe a posilovani kapacit poskytovatell a instituci ¢innych v EVVO. Zohledriovat
provadeéni kvalitni evaluace pti nastavovani pravidel a kritérii dotacnich titul(i a pfi
strategickém rozhodovani o podpore EVVO, a tim posilovat motivaci aktér( k
provadéni evaluaci a praci s jejich vysledky. Soucasné rozvijet participativni pfistupy,
které zapojuji cilové skupiny (napt. zaky a studenty), nejen jako respondenty, ale i
jako spolutvlirce procesu hodnoceni.

0: MZP S: MSMT, SFZP, kraje, obce, profesni asociace (SSEV
Pavucina), vyzkumné instituce
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I: Pocet vzniklych/revidovanych ndstroji nebo skoleni k evaluaci; Pocet realizovanych
evaluaci se zapojenim cilovych skupin jako spoluautorii hodnoceni (napr.
spoluvytvdreni kritérii, spolecnd interpretace dat). Pocet dotacnich tituld, které pri
nastavovdni kritérii zohlednily vysledky evaluaci.

IV.2. Sledovani dat a indikatord o EVVO, jeho podpofe a jeho dopadu jako podklad pro
fizeni/rozvoj systému EVVO

28

Opatieni SBER DAT A INDIKATORU

Sjednotit, aktualizovat a koordinovat systém sbhéru dat a indikatorti EVVO tak, aby byly
prakticky vyuzZitelné pro strategické rozhodovani a tpravy politik na vSech drovnich —jak
ve verejné spraveé, tak mezi spolupracujicimi aktéry.

0: MZP S: MSMT, CSI, kraje

I: Existence aktualizovaného a sjednoceného systému sbéru dat a indikdtort vyuZivaného pro
strategické fizeni EVVO na riiznych drovnich (napf. metodika, online platforma nebo datové
vystupy z rtiznych drovni fizeni).

Opatieni HODNOCENI DOPADU

Zajistit pravidelné hodnoceni miry a efektivity verejné podpory EVVO, véetné sledovani
rozsahu a dopadu financovani z vefejnych i soukromych zdroja.

0: MZP S: SFZP, MSMT, kraje, vyzkumné instituce
I: Periodicky zverejriované vystupy hodnotici miru a dopady verejné i soukromé podpory
EVVO (nap¥. ve vyrocnich zpravdch, evaluacnich studiich, verejnych analyzdch).

Opatieni MONITORING KOMPETENCi PRO UDRZITELNOST

Podpofit monitoring kompetenci pro udrZitelnost v ndvaznosti na kompetenéni rdmce, jako
je GreenComp a klicové kompetence zakotvené v revidovaném RVP a jejich rozpracovani do
map uéebniho pokroku/vyvojovych kontinui.

0: MSMT S: NPI CR, CSI, skoly, AOPK, vyzkumné instituce, MZP

I: Realizace vyzkumu nebo Setfeni zaméreného na sledovdni rozvoje kompetenci pro
udritelnost (napf. vystupy z pilotnich ovéfovdni). Zapojeni CR do relevantnich mezindrodnich
Setrent.

Opatieni VYUZIVANI A SDILENi DAT PRO UPRAVY PROGRAMU A INTERVENCIi

Podpofit vyuzivani dat z evaluaci a monitoringu EVVO pro Upravy programu a
rozhodovani o podpore EVVO. Zajistit, aby tato data byla dostupna v prehledné a
oteviené podobé viem zainteresovanym aktériim.

0: MZpP S: NPI CR, CSI, kraje, AOPK, vefejné vyzkumné instituce
I: PoCet vystuput z evaluaci a monitoringu EVVO zverejnénych na verejné dostupnych
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online platformdch, doplnénych pfehlednym shrnutim pro cilové skupiny.

IV.3. Vyzkum a pFenos poznatkti do praxe

e Opatieni PODPORA VYZKUMU

Podpofit vyzkum v oblasti EVVO s dirazem na praktickou vyuzitelnost vystupu pro skoly,
verejnou spravu a poskytovatele EVVO.

0: MZP S: MSMT, TACR, VS, vyzkumné instituce, poskytovatelé EVVO

I: Pocet realizovanych vyzkumnych projekti v oblasti EVVO s doloZenym vyuZitim vystupi ve
skoldch, verejné sprdavé nebo mezi poskytovateli EVVO.

e Opatieni ZPROSTREDKOVANI VYZKUMU PRAXI

V zajmu védecké a odborné podpory EVVO vytvaret ve spolupraci s akademickou sférou
zadani vyzkumnych potteb prosttednictvim TA CR v podobé vefejnych zakazek ve VaVal.
Zadani vyzkumnych potfeb konzultovat s hlavnimi aktéry oboru, jak s akademickou sférou,
tak s benefitory vysledku. Zajistit podminky pro jejich implementaci, to znamena zpracovat
odpovidajici implementacni plan pro kazdy jednotlivy vyzkum. Soucasti planu je popis
zpUsobu, jak vysledek bude vyuzit v praxi EVVO. Kromé verejnych zakazek je mozné vyuzit i
mechanismu verejné soutéze. Ke stanoveni specifického zplsobu vyuzZiti vysledkld pfedem
vyuzivat konzultace s pracovni skupinou EVVO, vnitroresortni komunikaci a spolupraci s
poskytovateli prostfedki i poskytovali sluzeb EVVO.

0: MZP S: MSMT, vyzkumné instituce

I: Pocet vyzkumnych a evaluacnich vystup( se vztahem k EVVO zvefejnénych v prehledu
vysledki VaVal souvisejicich s iniciativou MZP. Pocet vystup( aplikovaného vyzkumu
ziskanych na zdkladé vefejnych zakdzek, kde pFijemcem a viastnikem je MZP. Pocet akci a
specifickych ndstroji pro uZivatele vystupt (odbornych semindrd, konferenci, prezentaci,
publikaci).

(Pozn.: Oblast je reflektovana i snahou o nastaveni jasnych a méfitelnych indikator( dosazeni cil( a
opatreni Statniho programu EVVO a navazujicich aktivit v akénich planech, provazanych s indikatory.)
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OBLAST V — TEMATICKE PRIORITY EVVO

Rostouci sloZitost environmentalnich, spolecenskych a technologickych vyzev klade nové naroky na
obsah EVVO. Environmentalni vychova by méla cilit na strategické oblasti, které maji nejvétsi potencial
pfinést pozitivni systémové zmény — tzv. pakové body, které propojuji ekologickou, socialni,
ekonomickou a demokratickou dimenzi. Vyzvy jako klimatickd krize, Ubytek biodiverzity, chemizace
Zivotniho prostiedi, rostouci nerovnost, polarizace spolecnosti i geopolitickd nestabilita vyzaduji
vzdélavani, které posili jak kompetence jednotlivcl, tak odolnost spole¢nosti. Nestaci predavat
izolované znalosti a dovednosti — klicové je rozvijet systémové mysleni, aktivni ob¢anstvi a schopnost
orientace v propojeném svété. Obsah EVVO musi byt zaroven srozumitelny, prehledné strukturovany,
mezioborové provdzany, vékové priméreny, hodnotové ukotveny a motivujici k ¢innosti.

Strategicky cil: Zamérovat obsah environmentalniho vzdélavani na tematické priority, které maji
vysoky potencidl systémové zmény, mohou pfinést zesileni ucinku intervenci EVVO i lepsi
porozuméni vyznamu a prinosu EVVO ze strany Siroké verejnosti.

e Opatieni TEMATICKE PRIORITY AKCNiCH PLANU

Na zakladé zmapovani aktudlnich vyzev a trendUli stanovovat tematické priority pro
jednotlivé Akéni plany EVVO (aby bylo moZno reagovat na soucasnou rychlou dynamiku
zmén).

0: MZP S: ostatni ministerstva

I: tematické priority urcené a popsané v AP EVVO.

Na zakladé zmapovani aktudlnich vyzev a trendt (viz PESTEL analyza) jsou navrzeny nasledujici
tematické priority pro Akéni plan 2026-2028:

V.1. Klima a energie

e Klimaticka gramotnost — porozuméni védeckym souvislostem (pochopeni fungovani
klimatického systému, vlivu lidské Cinnosti na klima a vlivu klimatu na lidi a dalsi ¢asti
zemského systému), moZnostem feSeni a emocim spojenym s klimatickou krizi. Zahrnuje
pozndavani socialnich, ekonomickych, etickych, environmentdlnich, kulturnich a obéanskych
rozmért zmény klimatu i strategii, které jsou navrhovany k feSeni zmény na drovni
jednotlivce, komunity, statu i na mezinarodni Urovni. Zahrnuje také prilezitosti ke zvazeni a
praktickému uplatfiovani novych navykl a ¢innosti na Urovni jednotlivce, rodiny, Skoly nebo
komunity;

® Porozuméni zplisobim udrZitelné vyroby energie a energetickym systémiim, jejich roli v
klimatické a ekologické krizi a energetické bezpecnosti (propojeni environmentalnich rizik s
bezpecnostnimi a geopolitickymi riziky);

e Lokalni adaptace a mitigace (udrzitelné energetické systémy, mobilita, adaptacni opatfeni
aj.) jako nastroje prevence a pripravenosti na rizika (CMDRR) a faktory odolnosti, stability a
sobéstacnosti komunit;
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e Vysvétleni komplexnich pfistupt, které fesi vice problémU najednou a pfinaseji udrzitelnost.

V.2. Spravedliva transformace, cirkularni ekonomika a odpovédné hospodareni

vrv

® Propojeni EVVO s otazkami socialni rovnosti, spravedinosti — reflexe strukturalnich pficin
neudrZitelnosti, jako jsou spotfebni vzorce, nerovny pfistup ke zdrojim a trzni logiky;

® Rozvoj cirkuldrni ekonomiky a cirkularniho mysleni — porozuméni souvislosti mezi vyrobou,
spotfebou a odpady jako zdroji surovin a energie, podpora prechodu na obéhové
hospodafstvi a ucinné vyuzivani zdrojl, podpora udrZitelné spotreby, propojeni s
ekonomickou a finanéni gramotnosti, vyuziti témat, kterd mohou oslovit uréité cilové skupiny
napr. mladé lidi (napf. udrzitelna mdda, bezodpadovd domacnost);

e Podpora udrzitelného podnikani, zelenych dovednosti a inovaci — propojeni s transformaci
trhu prace;

e Vztah k pldé, potravinovym systém0m a krajiné jako zakladni infrastrukture preziti
(potravinova bezpecnost), odpovédna produkce véetné bioprodukce a konzumace potravin
vCetné biopotravin.

V.3. Zdravi a wellbeing

e Propojovani zdravého Zivotniho stylu a udrzitelného chovani — dvoji pfinos udrzitelného
chovani — pro jednotlivce i planetu, vyuZiti témat, ktera mohou oslovit urcité cilové skupiny
napr. mladé lidi (napf. udrzZitelna mdda, kosmetika Setrnd k Zivotnimu prostifedi, domdacnost
bez chemie, pfedchazeni vzniku odpadu, opétovné pouziti vyrobkl a véci);

e Propojovani ochrany zdravi a stavu Zivotniho prostiedi — prevence vzniku a plisobeni
Skodlivych latek a vlivli a ochrana pfed nimi - nap¥. chemickym znecisténim, hlukem,
svételnym znecisténim, extrémnimi teplotami;

e Vyznam pfirody a venkovniho uceni pro fyzickou i dusevni odolnost

® Péce o emocni zdravi a psychicky wellbeing v souvislosti s obavami z dopadu
environmentalnich a klimatickych zmén, vzdélavani zamérené na porozuméni emocim a
posilovani odolnosti v dobé klimatické a environmentalni nejistoty;

e Vyznam clovékem pretvoreného (vystavéného) prostredi a péce o néj;

e Koncept planetarniho zdravi — jako rdmec pro pochopeni vzdjemného propojeni
environmentadlnich a zdravotnich témat, lidskych a pfirodnich systémd.

V.4. Biodiverzita a obnova pfirody
e Ochrana a obnova rozmanitosti pfirody jako klicového pilite Zivotni podpory, véetné

vysvétlovani divod( a prinosd vyhlasovani chranénych uzemi a role instituci ochrany
pfirody, systematicka interpretace chranénych Uzemi jako soucast EVVO;
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Ochrana a obnova rozmanitosti pfirody mimo chranéna uzemi prostfednictvim popularizace
védeckého poznani a pomoci inspirativnich vyzev vytvaret respektujici vztah vefejnosti
k prirodé;

Udrzitelné hospodareni v krajiné — udrzitelné postupy v lesnictvi, zemédélstvi (s dlirazem na
ekologické zemédélstvi, trvalou udrzitelnost zemédélské produkce a eliminaci negativnich
vlivli hospodareni na Urodnost, kvalitu pddy, vodu a biodiverzitu), péce o pudu, revitalizace
krajiny, obnova vodniho rezimu;

Omezovani negativnich dopad( chemickych latek (napf. pesticidl, PFAS, zbytk( |éCiv,

mikroplastt) a dalSich antropogennich vliva (napt. hluk, svételné znecisténi) na biodiverzitu a
ekosystémové procesy.
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PREHLEDOVA TABULKA — OPATRENI SP EVVO

Zameéreni na klicové
kompetence pro
udrzitelnost
Zameéreni na
transformaci a
systémové zmény
Vymezeni vztahu
EVVO a VU a propojeni
se spolecenskymi
aspekty

Reakce na
technologické zmény

I. PRUZNA REAKCE NA | II. STABILNi A KVALITNi | 1ll. KAPACITY IV. PECE O KVALITU A
ZMENY ZAZEMI AKTERU A SLEDOVANi DOPADU
SPOLUPRACE

Zajisténi na MZP a
pfimo fizenych
organizacich

Standardy a certifikace
EVVO

Zajisténi na MSMT
a spolugestoru

Evaluace programu
EVVO

Zajisténi na krajich | Sbér dat a indikatoru

a obcich

Spoluprace resortl
a aktérd EVVO na
narodni Urovni

Hodnoceni dopadt

Podpora
propojovani a
sdileni mezi
poskytovateli EVVO

Monitoring
kompetenci pro
udrzitelnost
kompetenci

Mezioborovy dialog
o EVVO a dalSich
pfistupech

Vyuzivani a sdileni dat
pro Upravy programu
a intervenci

Mezinarodni

Celoskolni ptistup —

udrzitelny provoz, spoluprace
dekarbonizace a pfirodni

venkovni zazemi jako

soucast kultury skol

Kurikuldrni ukotveni EVVO v

EVVO na skolach pregradudlnim

vzdélavani uditeld

Profesni rozvoj
ucitell

Posileni a
aktualizace role
skolnich
koordinatort EVVO

Stabilizace
profesiondlnich
pracovnikd EVVO

V. TEMATICKE
PRIORITY EVVO

Profesni rozvoj
pracovnikd EVVO

Tematické priority
akénich plana
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Zapojovani mladych
do rozhodovacich
procest o EVVO

Podpora vlastnich
iniciativ mladych
v oblasti EVVO

PRILOHY:

Priloha I: Terminologicky slovnik

Priloha ll: Cile a indikatory EVVO

Priloha lll: Seznam zkratek
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https://docs.google.com/document/d/1y8_HR01DhmYPn16k8qs0CEbVzB_KipIdnFrtkXwoJWQ/edit?usp=sharing
https://mzp.gov.cz/system/files/2025-03/OFDN-Cile_a_indikatory_EVVO-20250311.pdf
https://docs.google.com/document/d/1EsZBX5B7SzotoTq0zV02TJ3awal-D1cNLPdlTTPbo24/edit?usp=sharing

