—— [ TOP/ZAMESTNAVATELE P17

Ministerstvo Zivotniho prostfedi A VEREINA SPRAVA

VYBEROVE RiZENi NA OBSAZENi MiSTA V PRACOVNiM POMERU

Datum: 10. ¢ervence 2025
C.j.: MzZP/2025/260/4413

Ministerstvo Zivotniho prostiedi (déle jen ,MZP“) vyhladuje v souladu s ustanovenim § 178 zakona ¢. 234/2014
Sb. o statni sluzbé vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista do pracovniho poméru

000505 Specialista/ka pro vyrobky s ukonéenou Zivotnosti v odboru cirkuldrni ekonomiky a odpadi

(oddéleni zpétného odbéru)

Mistem vykonu préce je Praha.

Cinnosti na misté budou vykonavany v pracovnim poméru na dobu uréitou, po dobu nepfitomnosti statniho
zaméstnance, nejpozdéji do 31. 12. 2027.

Pracovni Uvazek je 40 hodin tydné.
Pfedpokladanym dnem ndstupu je 15. srpen 2025.

Misto je zafazeno do 13. platové tFidy®.

NAPLN CINNOSTI:

e Celostatni koordinace a metodické usmérniovani odpadového hospodafrstvi.

e Tvorba celostatni koncepce odpadového hospodaistvi CR v zasadni oblasti zpétného odbéru
a vyrobkl s ukoncenou Zivotnosti (odpadni elektrozarfizeni, baterie, pneumatiky, vozidla) a
obald.

e Tvorba strategické vize v dynamické oblasti oballl a obalovych odpad(, kterd bude nové
regulovana novou pfimo ucéinnou regulaci EU s podstatnym dopadem na obalové
hospodarstvi.

e Celostatni koordinace a metodické usmérnovani odpadového hospodarstvi v oblasti vyrobk(
s ukoncenou Zivotnosti a obal(.

e Priprava pravnich predpisi a zpracovani celostatnich metodickych dokumentd v oblasti
odpadového hospodafstvi (vyrobkd s ukonéenou Zivotnosti, obal() a sledovani pfipravy
evropskych pravnich predpisu.

e Zpracovani analyz v oblasti odpadového a obéhového hospodarstvi v oblasti vyrobkl s
ukoncenou Zivotnosti a obald.

e Vyhodnocovani a aktualizace Planu odpadového hospodaistvi CR a Programu predchazeni
vzniku odpad CR v oblasti zpétného odbéru, vyrobkil s ukonéenou Zivotnosti a obald.

e Zajistovani spoluprace s ministerstvy, krajskymi trady, Ceskou inspekci Zivotniho prosttedi,
CENIA, obcemi a dalsimi subjekty na Useku vyrobku s ukonéenou Zivotnosti.

e Zajistovani spoluprace s evropskymi institucemi v oblasti vyrobkd s ukonéenou Zivotnosti a
obald.

e Reseni a vedeni projekt( k zajistovanym agendam.

! Platové ohodnoceni dle nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanc(, ve znéni pozdéjsich pfedpist.



POZADAVKY:

=  Ukoncené vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,
= statni obéanstvi CR, popt. obanstvi jiného ¢lenského statu EU nebo obdanstvi statu, ktery je smluvnim
statem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru a trvaly pobyt v CR?,

=  bezuhonnost,?
=  zdravotni zpUsobilost.

VYHODOU jsou Vyborna znalost anglického jazyka, podrobna znalost legislativnich predpisti Evropské unie
a Ceské republiky v oblasti odpadového hospodafstvi, podrobna znalost strategickych dokumentd Evropské unie
a Ceské republiky v oblasti odpadového hospodaFstvi, vzdélani pravniho, technického nebo ptirodovédného
sméru, vysoké pracovni nasazeni, flexibilita, samostatnost, tymova spoluprace, spolehlivost, koncepcni mysleni,
vyborna znalost prace na PC: MS Office (Word, Excel, Power Point), Acrobat Reader, Internet a dalsi programy,
ridicské opravnéni skupiny B.

NABIZIME:

e zajimavou a dynamickou préci

e  praci v pratelském kolektivu

e moznost ¢astecné prace z domova

e  pruZna pracovni doba

e dovolena 5 tydnl(

e indispozi¢nivolno 5 dnl

e  prispévek na stravovani

e prispévky z FKSP formou osobniho konta zaméstnance (lze vyuZit na penzijni pfipojisténi, rekreaci,
kulturu, vzdélavani a télovychovu, knihy, vitaminové doplnky, dioptrické bryle, optické pomdcky,
ockovani proti infekénim onemocnénim, dentalni hygienu apod.)

e  Multisportkarta pro volnocasové aktivity

e financni odména k pracovnim a Zivotnim jubileim, k odchodu do diichodu a za mimoradnou aktivitu

e  détska skupina v budové ministerstva

e parkovani pred budovou ministerstva

e mozZnost dalSiho jazykového vzdélavani

e podporu v odborném ristu

Nabidky se strukturovanym Zivotopisem v ¢eském jazyce (s uvedenim e-mailové adresy a telefonu), motivacnim
dopisem a kopii vysokoskolského diplomu prokazujiciho dosazené vzdélani nebo cestnym prohlasenim
doruéte ve Ihaté do 28. ¢ervence 2025 v elektronické podobé na adresu

zamestnani@mzp.gov.cz

nebo prostfednictvim provozovatele posStovnich sluzeb na adresu:

Ministerstvo Zivotniho prostiedi
Odbor personalni a statni sluzby
Vrsovicka 1442/65
100 10 Praha 10

nebo osobné na podatelnu MZP na vy3e uvedené adrese
nebo prostfednictvim datové schranky - ID datové schranky 9gsaax4.

Obalku (predmét emailu) oznacte slovy: ,,PM 000505“.

2 podle zkona & 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na izemi Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisd.
3 Splnéni tohoto pozadavku se doklada vypisem z rejsttiku trestu.


mailto:zamestnani@mzp.gov.cz

SpInéni predpokladd statniho obéanstvi CR, dosazeni minimélniho poZzadovaného vzdélani a potiebné zdravotni
zpUsobilosti je uchaze¢ povinen doloZit origindlem nebo Uredné ovérenou kopii pFislusné listiny, pfipadné
Cestnym prohlasenim, pricemz listiny uchazec predlozi nejpozdéji pfed konanim pohovoru. Spinéni predpokladu
bezihonnosti se osvédéuje nejpozdéji pfed konanim pohovoru vypisem z Rejstriku trest(, ktery nesmi byt starsi
nez 3 mésice.

Vybérové fizeni probéhne ve dvou kolech. V prvnim kole budou zhodnoceny zaslané pisemné podklady a bude
proveden vybér uchazec, ktefi nejlépe odpovidaji vyse uvedenym pozadavkdm. Tito budou pozvani k pohovoru.
S uchazedi bude vedena komunikace predevsim prostrednictvim jejich e-mailové adresy, neuvedou-li vyslovné
jiny zpGsob.

Prihlasenim se do vybérového fizeni uchaze¢ o zaméstnani stvrzuje, zZe si neni védom osobnich ani profesnich
vazeb, které by pfi vykonavani Ccinnosti v pozici, o kterou se uchdzi, znamenaly stfet zajmu.
Veskeré osobni Gdaje jsou zpracovavané v souladu s nafizenim evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto Udajl a o zruseni
smérnice 95/46/ES (tzv. GDPR), popf. pFislusna ustanoveni zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaja.

Ministerstvo Zivotniho prostfedi podporuje rovné pracovni a sluZzebni uplatnéni Zen a muzl, genderovy
antidiskriminacni pfistup pfi obsazovani rozhodovacich pozic a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
ve vazbé na specifické profesni a kvalifikacni predpoklady.

Kontaktni osoba pro odborné dotazy:
Ing. Jan Marsak, tel. 267 122 216, email: jan.marsak@mzp.gov.cz

Kontaktni osoba pro persondini dotazy:
Mgr. Alena Smidova, tel. 267 122 434, email: alena.smidova@mzp.gov.cz

Ing. Richard Séerba, MBA
feditel odboru personalniho a statni sluzby

PRILOHA: Cestné prohlaseni
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