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ROZHODNUTÍ

poměruo přijetí  do  služebního  i

a jm  e n o v á n í n a s I u ž e b n í m ís  t o  p ř e d s t a v e n é h o

Státní  tajemník  v Ministerstvu  životního  prostředí,  jako  příslušný  služební  orgán  podle  e) 162

odst. 'l ve spojení s S3 10 odst. I písm. d) zákona č. 234/2014 sb., o státní službě, ve znění
pozdějších  předpisů  (dále  jen,,zákon  o státní  službě"),  ve věci  žádosti  o přijetí  do služebního

poměru a o jmenování na služební místo představeného podle @ 24 odst. 4 zákona o státní
službě,  kterou  podal  pan Mgr.  Pavel  Straka,  narozený  dne trvale  bytem

(dále  jen,,žadatel"),  rozhodl  na základě

výsledku  výběrového  řízení  vyhlášeného  dne  27. dubna  2026,  takto:

l. žadatel se podle % 23 odst. I zákona  o státrí  službě  přijímá  do služebního  poměru
na dobu  neurčitou;

ll. podle !  54 zákona o státrí  službě se státní zaměstnanec  s účinností  ode dne
I 8. června  2026  jmenuje  na dobu  5 let

a)  na služební  místo:  vedoucí  služebního  úřadu  - ředitel  České inspekce

žívotního  prostředí,

b)  v oborech  služby:  ,,Legislativa",  ,,Ochrana  přírody  a krajiny  ,,," Technická

ocmana životního  prostředí",  ,,Orgamzačrí  věci  státrí  služby  a správa

služebních  vztahů  státních  zaměstnanců",

c)  se služebním  označením:  vedoucí  služebrího  úřadu,  ředitel  České  inspekce

životrího  prostředí,

d)  se služebrím  působištěm  v Praze.

III.  služební  poměr  žadateli  vzniká  dnem  18.  čeivna  2026,  dnem  nástupu  do  služby
na služebním  místě  je 18.  června  2026;

IV. zkušebm doba se podle % 29 odst. I  zákona o státní službě stanoví
v délce  6 měsíců;
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V.  žadateIsedálesúčinnostíodedne'18.června2026

a) podle  % 144 odst. 1, !} 145 odst. 1 a 2 zákona o státrí  službě  ve spojení  s % 123
odst.  1 zákoníku  práce  a podle  přílohy  č. I zákona  o státní  službě  zařazuje

do 15.  platové  třídy,

b) podle % 3 naňzení vlády č. 304/2014 sb., o platových  poměrech  státních
zaměstnanců,  ve  znění  pozdějších  předpísů  (dále  jen  ,,naňzerí  vlády

č. 304/2014  Sb."),  zařazuje  do  7. platového  stupně  a

c)  určujesemuměsíčmplatvcelkovévýši130'í'lOKč,kterýtvoří

1.  platový  tarif  stanovený  podle  stupnice  platových  tarifů  uvedené

v % 2 nařízem vlády  č. 304/20'14 Sb. ve výši 55 3'10 Kč,
2. osobní  příplatek  podle % "149 zákona o státm  službě  ve výši  42 000 Kč,
3. příplatek  za vedem podle % 146 odst. I zákona o státm  službě,  pňlohy  č. 2

zákona o státní službě a % 4 nařízení vlády Č. 304/20'14 Sb. ve výši
32 000  Kč,

4. zvláštní  příplatek  podle % 148 zákona o státní službě ve spojem  s % 6
nařízem vlády  č. 304/2014  Sb.  ve  výši  800  Kč.

0 d ů v o d n ě n í:

Státní  tajemník  v Ministerstvu  životního  prostředí  (dále  jen,,státní  tajemník")  jako  příslušný

služební orgán podle @ 162 odst. 1 ve spojení s @ 10 odst. 1 písm. d) zákona o státní službě
posoudila  žádost  doručenou  dne  4. května  2026,  kterou  žadatel  požádal  v rámci  výběrového

řízení vyhlášeného dne 27. dubna 2026 podíe (ffi 24 odst. 4 zákona o státní službě o příjetí
do služebního  poměru  a jmenování  na služební  místo  vedoucího  služebního  úřadu  -  ředitele

České  inspekce  životního  prostředí.

Podle @ 25 odst. 1 zákona o státní službě žadatel o přijetí do služebního poměru musí splňovat
základní  předpoklady  pro přijetí  do služebního  poměru.

Podle e3 25 odst. 5 zákona o státní službě služební orgán může stanovit služebním předpisem
pro služebnímísto  požadavek  úrovně  znalostí  cizího  jazyka,  odborného  zaměření  vzdělání

nebo  jiný  odborný  požadavek  potřebný  pro výkon  služby,  a dále  může  stanovit  požadavek

způsobilosti  mít  přístup  k utajovaným  informacím  v souladu  s právním  předpisem  upravujícím

ochranu utajovaných informací. Pro služební místo byl stanoven v souladu s e3 25 odst. 5

písm. a) zákona o státní službě požadavek řidičského oprávnění skupiny B a v souladu s e3 25
odst. 5 písm.  b) zákona  o státní  službě  požadavek  způsobilosti  mít přístup  k utajovaným

inťormacím  stupně  utajení,,Vyhrazené"  v souladu  se zákonem  č. 412/2005  sb.,  o ochraně

utajovaných  informací  a o bezpečnostní  způsobilosti,  ve znění  pozdějších  předpisů.

Podle @ 27 odst. 1 zákona o státní službě se může výběrového řízení na obsazení volného

služebního místa účastnit jen osoba, která splňuje předpoklady a požadavky podle @ 25

zákona o státní službě, s výjimkou požadavku podle @ 25 odst. 3 písm. b) zákona o státní
službě.  Další  předpoklady  pro účast  ve výběrovém  řízení  na služební  místo  vedoucího

služebního úřadu stanoví e154 zákona o státní službě.

V souladu s @ 54 zákona o státní službě vedoucího služebního úřadu - ředitele Ceské
inspekce  žívotního  prostředí  jmenuje  státrí  tajemník  na dobu  5 let, a to na základě  výsledku

výběrového  řízení.
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Žadatel splnil  všechny  předpoklady  a požadavky  stanovené  zákonem  o státní  službě  pro to,aby mohl být pozván  k pohovoru.  Výběrová  komise  po provedeném  pohovoru  dospěla
k závěru, že žadatel ve výběrovém řízení uspěl a státní tajemník následně podle @ 28 odst. 2zákona  ostátní  službě  vdohodě  sministrem  životního  prostředí,  jako  bezprostředně
nadřízeným  představeným,  vybral  žadatele  jako  nejvhodnějšího  na uvedené  služební  místo.

Na základě výše uvedené dohody je proto žadatel dnem 18. června 2026 v souladu s 5 23odst.  I zákona  o státní  službě  přijímán  do služebního  poměru  a jmenován  na služební  místo.Vzhledem  k tomu,  že uvedený  den  vzniku  služebního  poměru  je dnem  pracovním,  byl tentoden současně  stanoven  jako  den  nástupu  do služby.

Žadatel je v souladu s @ 21 odst. 4 zákona o státní službě přijímán do služebního poměruna dobu neurčitou a podle @ 54 zákona o státní službě se na sluzební místo vedoucíhoslužebního  úřadu  jmenuje  na dobu  5 let.

Obory  služby,  které  bude  žadatel  vykonávat,  jsou  ,,Legislativa",  ,,Ochrana  přírody  a krajiny",,,Technická  ochrana  životního  prostředí"  a,,Organizační  věci  státní  služby  a správa  služebních
vztahů  státních  zaměstnanců"  dle přílohy  k nařízení  vlády  č. 1/2019  sb., o oborech  státníslužby,  ve  znění  pozdějších  předpisů.  Stanovení  oboru  služby  vychází  zfakticky
vykonávaných  činností  na služebním  místě  a jejich  povahy.  Žadatel nemá  v době  vydánítohoto  rozhodnutí  vykonanou  žádnou  úřednickou  zkoušku.

Žadatel má povinnost  složit obecnou  část  úřednické  zkoušky  v době  9 měsíců  od vzniku
služebního poměru v souladu s povinností uvedenou v 9 35 odst. 2 zákona o státní službě.Zvláštní část úřednické  zkoušky  pro obory  služby  jsou  ,,Legislativa", ,,Ochrana  přírody  akrajiny",,,Technická  ochrana  životního  prostředí"  a,,Organizační  věci státní  služby  a správaslužebních  vztahů  státních zaměstnanců"  je povinen  vykonat  do  18 měsíců  od vzniku
služebního poměru v souladu s @ 35 odst. 3 písm. a) zákona o státní službě.

Podle @ ?4 odst. 4 písm. e) zákona o státní službě skončí služebm poměr státníhozaměstnance  dnem,  kdy  marně  uplynula  Ihůta  pro vykonání  obecné  části  úřednické  zkoušky
podle @ 35 odst. 2 zákona o státní službě nebo zvláštní části úřednické zkoušky podle e135odst.  3 písm.  a) zákona  o státní  službě,  anebo  dnem,  kdy  marně  uplynula  Ihůta  pro vykonání
zvláštní části úřednické zkoušky podle e3 35 odst. 3 písm. b) zákona o státní službě v případě,že přede  dnem,  kdy  státní  zaměstnanec  začal  vykonávat  službu  v jiném  nebo  dalším  oboru
služby, nevykonal úspěšně zvláštní část úřednické zkoušky podle @ 35 odst. 3 písm. a) zákonao státní  službě.

Dnem  vzniku  služebního  poměru  přísluší  žadateli,  jakožto  státnímu  zaměstnanci,  služební
označení  vedoucí  služebního  úřadu  -  ředitel  Ceské  inspekce  životního  prostředí,  a to podle
@ 9 odst. 3 písm. a) zákona o státní službě.

Podle e3 29 odst. 4 zákona o státní službě se státnímu zaměstnanci při přijetí do služebníhopoměru  stanoví  zkušební  doba  v délce  6 měsíců.  Zkušební  doba  se prodlužuje  o pracovní  dnystátního  zaměstnance,  v nichž  v průběhu  zkušební  doby  neodsloužil  celou  směnu  z důvodupřekážky  ve službě,  čerpání  dovolené  nebo  neomluveného  zameškání  služby.  Na základěvýše  uvedeného  byla  žadateli  stanovena  zkušební  doba  v délce  6 měsíců.

Vzhledem  k tomu,  že obcí,  ve které  bude  žadatel  vykonávat  službu,  je Praha,  služebnímpůsobištěm  žadatele  je stanovena  Praha.

Podle 9 144 odst. 1 zákona o státní službě se odměňování státních zaměstnanců řídízákoníkem práce, není-li stanoveno jinak. Podle @ I 45 odst. 1 a 2 zákona o státní službě prvníaž pátá platová  třída stanovená zákoníkem  práce  se v případě  státních zaměstnanců
nepoužijí.  Výši  píatových  tarifů  s přihlédnutím  k povinnostem  a omezením  při výkonu  služby
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a k jeho  významu  a způsob  jejich  určení  pro státní  zaměstnance  stanoví  vláda  nařízením.

Charakteristika  platových  tříd  je uvedena  v příloze  č. 4 k tomuto  zákonu.  Vláda  na jejím  základě

stanoví  nařízením  katalog  správních  činností  a jejich  zařazení  podle  složitosti,  odpovědnosti

anamáhavosti  do  jednotlivých  platových  tříd.  Těmíto  nařízeními  je  nařízení  vlády

č. 304/20"14  Sb. a nařízení  vlády  č. 302/20'14  sb.,  o katalogu  správních  čínností,  ve znění

pozdějších  předpisů.

Podle @ I 23 odst. "I zákoníku práce zaměstnanci přísluší platový tariť stanovený pro platovou

třídu  a platový  stupeň,  do kterých  je zařazen,  není-li  v tomto  zákoně  dále  stanoveno  jinak.

Podle @ 123 odst. 3 zákoníku práce zaměstnavatel zařadí vedoucího zaměstnance do platové

třídy  podle  nejnáročnějších  prací,  jejichž  výkon  řídí  nebo  které  sám  vykonává.

Vzhledem  k tomu,  že žadatel  bude  na služebním  místě  vykonávat  v souladu  s přílohou  č. 4

k zákonu  o státní  službě  činnosti  charakteristické  pro 15.  platovou  třídu,  kterou  je toto  služební

místo  klasifikováno,  zařazuje  se pro účely  určení  platového  tarifu  do 15. platové  třídy.

Žadatel se podle 6 3 nařízení vlády č. 304/2014 Sb. a podle své započitatelné praxe, která ke

dni 18. června  2026  činí 13 let a 2"15 dnů, zařazuje  do 7. platového  stupně,  jako  stupně

odpovídajícího  celkové  délce  dosažené  praxe.

Na základě  výše  uvedeného  tedy  pro účely  určení  celkové  výše  platu  žadatele  platový  tarif  činí

55 310  Kč.

Podle ustanovení 5 149 odst. 2 zákona o státní službě, Ize státnímu zaměstnanci do jeho

prvního  služebního  hodnocení  přiznat,  zvýšit,  snížit  nebo  odejmout  osobní  příplatek,  a to na

návrh  představeného.

Žadateli  se přiznává  osobní  příplatek  ve výši 42 000 Kč, a to po projednání  s ministrem

životního  prostředí  a při zohlednění  jeho  dosavadních  dlouholetých  profesních  zkušeností

získaných  mimo  státní  správu,  které  jsou však  přímo  využitelné  při výkonu  vedoucího

služebního  úřadu,  nebot'  dísponuje  vysokou  právní  odborností  voblasti  správríího  řízení

a dlouholetými  manažerskými  zkušenostmi,  jež budou  významným  přínosem  pro řízení

služebního  úřadu.  Konkrétní  výše  osobního  příplatku  byla  určena  též  v souladu  se zásadou

rovnosti  v odměňování  při výkonu  srovnatelných  činností  za srovnatelných  podmínek.

Příplatek za vedení se žadateli určuje podle 9146 odst. 1 zákona o státní službě a přílohy č. 2

k zákonu  o státní  službě  ve výši 32 000 Kč. Výše  příplatku  za vedem v rámci  rozpětí

stanoveného v příloze č. 2 k zákonu o státní službě byla v souladu s e3 4 nařízení vlády

č. 304/2014  Sb. určena  v závíslosti  na počtu  přímo  podřízených  státních  zaměstnanců

a zaměstnanců  v základním  pracovněprávním  vztahu.

Rozhodnutím  ministra  životního  prostředí  je vedoucí  služebního  úřadu  - ředitel  České

inspekce  životního  prostředí  členem  krizového  štábu  Ministerstva  životmho  prostředí.

Státnímu zaměstnanci se určuje podle 9148  zákona o státní službě ve spojení s q 6 nařízení

vlády  č. 304/20M  Sb. a v souladu  se služebním  předpisem  státní  tajemnice  č. 17/2022,

o stanovení  výše  zvláštního  příplatku,  zvláštní  příplatek  v rámci  rozpětí  stanoveného

pro příslušnou  skupinu  správních  činností  podle  podmínek  výkonu  služby.  Vzhledem  k tomu,

že podle  přílohy  č. 4 nařízení  vlády  č. 304/2014  Sb. je správní  činnost,  kterou  bude  státní

zaměstnanec  vykonávat,  zařazena  do skupiny  I. služba  se zvýšenou  mírou  neuropsychické

zátěže  nebo  jiným  možným  rizikem  ohrožení  zdraví  nebo  života,  bod 7., státnímu  zaměstnanci

se dle výše  uvedeného  služebního  předpisu  podle  podílu  na řešených  úkolech,  charakteru

informací  využívaných  při výkonu  služby  a míry  odpovědnosti  za rozhodnutí  a jejich  důsledky

určuje  zvláštní  příplatek  ve výši  800  Kč.
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Na základě  výše  uvedených  kritérií  se tedy  žadateli  ke dni 18. června  2026  určuje  měsíční  plat
v celkové  výši 130110  Kč.

Poučení:

Proti tomuto rozhodnutí Ize podle 9 81 a násl. zákona č. 500/2004 sb., správní řád, ve znění
pozdějších  předpisů,  podat odvolání  u státního tajemníka  Ministerstva  životního
prostředí, a to do 'l 5 dnů ode dne jeho oznámení.  Odvolacím  orgánem  je nejvyšší  státní

tajemník jako nadřízený služební orgán podle 9162 odst. 4 zákona o státní službě. Odvolání
proti tomuto rozhodnutí nemá vsouladu s e3 168 odst. 2 zákona ostátní  službě odkladný
účinek.

PhDr. gr. Martin  Kocanda, ph.o.

státní  tajemník

Státní zaměstnanec převzal toto rozhodnutí dne: 4ď. (: - 20 2,.(,

Podpis  státního  zaměstnance:
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